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160 Jugendliche wurden durch ehrenamtliche Bil-
dungsbeauftragte in Ausbildung vermittelt. Diese
Zwischenbilanz wurde am 04. November 2015 in
Bonn bei der bundesweiten Fachtagung , Bildungs-
beauftragte — eine starke Verbindung! Ehrenamt-
liche aus Migrantenorganisationen engagieren
sich” mit rund 80 Teilnehmenden gezogen. Im Mit-
telpunkt der Tagung standen die Zwischenergeb-
nisse des Transferprojekts ,Interkulturelle Netz-
werke — Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen!”,
welches vom 01.04.2013 bis zum 31.12.2016 vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung ge-
fordert wird.

Thomas Sondermann, Unterabteilungsleiter Be-
rufliche Bildung vom Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF), eroffnete die Fach-
tagung und die vorliegende Dokumentation mit
einem Grufiwort. Anschlielend hielt Herr Dr. Wil-
fried Kruse, Koordinator der Arbeitsgemeinschaft
Weinheimer Initiative - Lokale Verantwortung fiir
Bildung und Ausbildung, den Impulsvortrag zum
Thema ,Rolle von Migrantenorganisationen bei
der Verbesserung der (Aus-)Bildungsintegration
von Jugendlichen mit und ohne Migrationshinter-
grund in der Kommune.” Anschliefiend erlauterte
Herr Cemalettin Ozer, Transferprojektleiter von der
MOZAIK gGmbH, den Ansatz sowie die Zwischen-
ergebnisse des bundesweiten Transferprojekts ,In-
terkulturelle Netzwerke — Bildungsbeauftragte fiir
junge Menschen!”.

In parallelen Workshops erfolgte der Austausch
iiber die regionalen Erfahrungen zur Zusammen-
arbeit der ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten
aus Migrantenorganisationen mit denjenigen, die
vor Ort fiir die Ausbildung oder Nachqualifizie-
rung von Jugendlichen und Erwachsenen zustian-
dig sind. Die Inhalte der Workshops werden in der
Dokumentation unter anderem durch PowerPoint
Prasentationen vorgestellt.

In einer Expertenrunde diskutierten anschliefsend
Vertreter/-innen der Lander, der Migrantendachor-
ganisationen, die regionalen Koordinierungspart-
ner und die ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten
zum Thema ,Bildungsintegration mit Migrantenor-
ganisationen — Idee und Umsetzung”.

Am Ende der Fachtagungsdokumentation finden
Sie den Einladungsflyer der Fachtagung, die Pro-
jektmitteilung von MOZAIK gGmbH und die Teil-
nehmendenliste.



10:15 Uhr Ankunft und Anmeldung
10:40 Uhr Begriifung, Moderation und Einfithrung in den Programmablauf
Senol Keser - MOZAIK gGmbH
10:45 Uhr Grufiwort
Thomas Sondermann - Unterabteilungsleiter Berufliche Bildung
im Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
11:00 Uhr Rolle von Migrantenorganisationen bei der Verbesserung der (Aus-)Bildungsintegration
von Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund in der Kommune
Dr. Wilfried Kruse - Koordinator der Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative —
Lokale Verantwortung fiir Bildung und Ausbildung
11:45 Uhr Zwischenergebnisse des bundesweiten Transferprojekts
»Interkulturelle Netzwerke - Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen!”
Cemalettin Ozer - MOZAIK gGmbH
12:20 Uhr Riickfragen
12:30 Uhr Mittagspause
13:30 Uhr Parallele Workshops mit regionalen Koordinierungspartnern
und den ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten
Ehrenamtliche Bildungsbeauftragte engagieren sich in (Aus-)Bildungsnetzwerken
Abbau von Vorurteilen unter Einbindung von Migrantenorganisationen
Zusammenarbeit der KAUSA Servicestellen mit den ehrenamtlichen
Bildungsbeauftragten bei der Beratung und Unterstiitzung von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund
Kommunales Ubergangsmanagement - Verbesserung des Ubergangs
von der Schule in den Beruf in Kooperation mit Migrantenorganisationen
14:45 Uhr Podiumsdiskussion zur Bildungsintegration mit
Migrantenorganisationen - Idee und Umsetzung;:
Antonio Baranelli - Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend
und Frauen in Rheinland-Pfalz
Dr. Mehmet Alpbek - Foderation Tiirkischer Elternvereine in Deutschland e.V.
Elfriede Schath - Volkshochschule Region Kassel, Regionale Koordinierungspartnerin in Kassel
Frank Bixler - Handwerkskammer der Pfalz, Regionaler Koordinierungspartner in Kaiserslautern
Valentina Dederer - Bildungsbeauftragte der Landsmannschaft der deutschen aus Russland e.V.
in Kaiserslautern
Stephen Awung - Bildungsbeauftragter der African People’s Convention e.V. in Kassel
Moderation: Cemalettin Ozer - Transferprojektleiter, MOZAIK gGmbH
15:45 Uhr Resiimee
16:00 Uhr Abschluss

Gesamtmoderation: Senol Keser - MOZAIK gGmbH
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Thomas Sondermann
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Sehr geehrte Damen und Herren,

anstelle von Frau Haugg, die heute als Fliichtlings-
koordinatorin in Berlin sein muss, begriifie ich Sie
ganz herzlich zur Fachtagung , Bildungsbeauftrag-
te — eine starke Verbindung! Ehrenamtliche aus Mi-
grantenorganisationen engagieren sich.”
Deutschland wird immer vielféltiger, immer bun-
ter! Nach den aktuellen Statistiken hatten 2014 ca.
16 Mio. Menschen - also fast ein Fiinftel - einen
Migrationshintergrund mit ganz heterogener regi-
onaler Verteilung. Mehr als die Hélfte von ihnen —
ca. 9 Mio. - sind deutsche Staatsangehorige, fast 4
Mio. wurden in Deutschland geboren.

Es stellt sich die Frage, wie ,Menschen mit Mi-
grationshintergrund” definiert werden? Welche
Menschen hat man vor Augen, wenn man von ,,Mi-
granten” spricht?

,Migranten” sind nicht nur, wie man vielleicht aus
dem Wort ,Migrant” ableiten konnte, die ,nach
Deutschland migrierten - also eingewanderten -
Mitbiirger”. Nach amtlicher Definition haben alle
jene Personen einen Migrationshintergrund, die
entweder Auslinder sind oder selbst im Ausland
geboren und nach 1949 nach Deutschland zuge-
wandert sind oder einen im Ausland geborenen
und nach 1949 nach Deutschland zugewanderten
Elternteil haben. Denkt man einmal dariiber nach,
so wird auch jeder Deutsche ohne Migrationshin-
tergrund feststellen, wie viele Menschen dieser
Personengruppe zu seinem Bekannten- oder Freun-
deskreis zdhlen. Die Gruppe der Personen mit Mi-
grationshintergrund ist sehr heterogen. Dies gilt fiir
den kulturellen Hintergrund und die Mutterspra-
che, aber auch fiir den soziodkonomischen Status.
Zugleich ist die Gruppe der Personen mit Migrati-
onshintergrund einem steten Wandel unterworfen.
Die Zuwanderung liegt gegenwartig auf dem hoch-
sten Stand seit mehr als 2 Jahrzehnten. Insgesamt
betrug der Wanderungssaldo von Ausldandern im
Jahr 2013 deutschlandweit etwa 450.000 Personen.
Das heifst, es gab bereits 2013 im Ergebnis 450.000
Auslander mehr in Deutschland als im Vorjahr.
Und wir alle wissen, dass es allein aufgrund der ra-
sant ansteigenden Fliichtlingszahlen zu grofien Zu-
wachsen kommen wird. Deutschland braucht eine
Netto Zuwanderung fiir sein Sozialsystem! Viele
der Fliichtlinge werden lange bei uns bleiben. Wir
konnen stolz darauf sein, dass Deutschland so vie-
len Menschen Zuflucht gewdhrt. Und ich glaube,
dass wir es schaffen werden!

Die steigenden Fliichtlingszahlen stellen Deutsch-
land vor grofse Herausforderungen! Denn die Inte-
gration der Fliichtlinge in die Gesellschaft kann —
ebenso wie die Integration aller anderen Menschen
mit auslandischen Wurzeln - nur durch die Aufnah-
me von Arbeit und Ausbildung gelingen!



Ich freue mich daher, dass unsere Mafinahmen der
letzten Jahre bereits einige gute Erfolge zeigen: Die
Bildungssituation von Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund hat sich in den letzten
Jahren insgesamt deutlich verbessert!

Sie schliefsen héufiger als frither die Schule erfolg-
reich ab und erreichen hohere Schulabschliisse.
Nach wie vor sehr schwierig gestaltet sich aller-
dings der Ubergang von der Schule in eine Ausbil-
dung. Im Vermittlungsjahr 2012 war bei Migranten
der Anteil derjenigen, die erfolgreich eine betrieb-
liche Ausbildung aufgenommen haben, um 50% ge-
ringer als bei Bewerbern und Bewerberinnen ohne
Zuwanderungsgeschichte (29% ggii. 44%). Ferner
ist festzustellen, dass insbesondere junge Frauen
mit Migrationshintergrund héaufig zuriickstecken
miissen: Trotz besserer Schulabschliisse gegen-
iiber ménnlichen Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund gelingt es nur wenigen jungen Frauen,
eine ihrem Abschluss entsprechende berufliche
Ausbildung aufzunehmen. Selbst unter insgesamt
gleichen Voraussetzungen - gleiche soziale Her-
kunft, gleiche schulische Voraussetzung, gleiches
Suchverhalten und gleiche Ausbildungsmarktlage -
sind die Erfolgschancen fiir eine duale Ausbildung
fiir Migranten und Migrantinnen niedriger, als die
von Jugendlichen ohne Migrationshintergrund.
Eine jlingst verdffentlichte Untersuchung, die i.A.
der Bertelsmann-Stiftung durchgefiihrt wurde,
zeigt, dass aktuell nur 15% der ausbildungsberech-
tigten Unternehmen Jugendliche mit Migrations-
hintergrund ausbilden. Eine grofse Mehrheit dieser
Unternehmen (75%) nennt fehlende Bewerbungen
als wichtigsten Grund dafiir. Mehr als ein Drittel
(38%) befiirchtet Sprachbarrieren oder geht davon
aus, dass kulturelle Unterschiede (15%) zu grofs
sein konnten, die sich belastend auf das Betriebskli-
ma auswirken.

Es bleibt also trotz der Erfolge noch viel zu tun.
Bund und Lander wissen das und handeln entspre-
chend.

Ich warne davor, alle Fordermafinahmen unter die
Uberschrift Migration zu stellen. Entscheidend ist
vielmehr der jeweilige Unterstiitzungsbedarf. Kin-
der und Jugendliche mit Migrationshintergrund-
profitieren gleichwohl haufig in besonderem Maf3e,
da sie in den jeweiligen Zielgruppen in der Regel
stark vertreten sind. Es darf keine (Vor-)Sortierung
in Schwache und Gute geben. Wir miissen bzw. das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
muss Menschen mit Migrationshintergrund helfen!
Das Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung setzt bei seinen Aktivitdaten auf Pravention
statt auf Reparatur. Ich mochte an dieser Stelle nur
vier Beispiele dafiir nennen:

1. Die Initiative ,Bildung durch Sprache und
Schrift”. Hier werden gemeinsam mit den Bun-
desldandern die Angebote der Kindergarten und
Schulen zur Sprachforderung, Sprachdiagnostik
und Leseforderung weiter entwickelt.

2. In der Initiative , Abschluss und Anschluss —
Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss”
unterstiitzt der Bund die einzelnen Lander
darin, ihre Strukturen und Angebote der be-
ruflichen Bildung von der Schule bis hin zum
Ausbildungsabschluss zu reformieren. Vor fiinf
Jahren sprachen wir noch vom Dschungel der
Zustandigkeiten. Wir haben gemeinsam mit den
Landern Ziele abgesprochen. Praktische Infor-
mation {iber Berufe, Hilfen fiir Benachteiligte
und Vereinfachung von Beratungsangeboten
wurden hierbei zusammengefiihrt und aufei-
nander abgestimmt.



3. Wir haben vor drei Jahren das Anerkennungs-
gesetz auf den Weg gebracht. Hierdurch kénnen
im Ausland erworbene Berufsqualifikationen
leichter in Deutschland anerkannt werden. Seit
Inkrafttreten des Gesetzes im April 2012 wurden
bis Ende 2014 insgesamt iiber 44.000 Antrage
gestellt. In 2014 wurden rund 78% der Verfah-
ren mit einer vollen Gleichwertigkeit beendet
und nur 3,6% wurden abgelehnt. Das zeigt, dass
das Anerkennungsgesetz ein erfolgreiches In-
strument der Arbeitsmarktintegration ist. Wir
haben viel dariiber gelernt, was im Nachqualifi-
zierungsbereich noch zu tun ist. Diese Erkennt-
nisse konnen jetzt fiir die Fliichtlinge verwendet
werden.

4. Die (aktuell insgesamt 13) Koordinierungsstel-
len Ausbildung und Migration, kurz KAUSA,
die ja auch in dem Transferprojekt, um das es
heute geht, mitarbeiten, haben bereits jetzt die
Aufgabe, Unternehmer und Jugendliche mit
Migrationshintergrund gezielt an das duale Sys-
tem heranzufiihren, lokale und regionale Ak-
teure (insb. Migrantenselbstorganisationen) zu
unterstiitzen, Informationen bereitzustellen und
Fachtagungen fiir Multiplikatoren durchzufiih-
ren. Vor dem Hintergrund der aktuellen Zu-
wanderung werden wir dieses Netzwerk gezielt
ausbauen.

,Bildungsbeauftragte — eine starke Verbindung!
- Ehrenamtliche aus Migrantenorganisationen
engagieren sich.”

Wir diirfen stolz darauf sein, wie gut das Ehrenamt
in Deutschland ist. Nicht alles ist in Geld messbar.
Es gibt auch andere Gewinne. Diese sind nicht nur
auch, sondern sehr wichtig. Wir brauchen Vermitt-
ler, Transporteure, die Menschen, die zwischen
verschiedenen kulturellen Hintergriinden vermit-
teln — die, die beide Seiten kennen. Deshalb freue
ich mich iiber das Engagement der Migrantenorga-
nisationen.

Ich habe mir sagen lassen, dass es derzeit in
Deutschland ca. 20.000 Migrantenorganisationen
gibt. Viele von ihnen sind sehr darum bemiiht, die
Bildungs- und Ausbildungssituation der Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund zu verbessern.
Dennoch ist die Zahl der Migrantenorganisationen,
die sich im Bildungsbereich engagieren, leider noch
immer viel zu gering.

Genau aus diesem Grund fordert das Bundesmini-
sterium fiir Bildung und Forschung das Transfer-
projekt , Interkulturelle Netzwerke — Bildungsbe-
auftragte fiirjunge Menschen”. Bildungsbeauftragte
sind Vertreter/-innen aus Migrantenorganisationen,
die junge Menschen und ihre Familien ehrenamt-
lichbei der Integration und (Aus-)Bildung unter-
stiitzen.

Sie alle haben es sich zum Ziel gesetzt Jugendliche
und deren Familien iiber Ausbildungsmoglich-
keiten und die zustandigen Stellen zu informieren,
die ihnen auf dem Weg in die Ausbildungs- und Ar-
beitswelt helfen konnen.



Sie profitieren hierbei von

- dem Vertrauen der anderen Mitglieder ihrer
Migrantenorganisation,

- ihrer eigenen Migrationserfahrung,

- Kompetenzen im Sprachbereich,

- interkulturellem Wissen, was ich mir von
allen Menschen wiinsche.

Diese Kontakte und die Mitarbeit der Bildungsbe-
auftragten in den regionalen Bildungsnetzwerken
sind fiir alle Seiten ein Gewinn. So kénnen den
Ratsuchenden Migranten Tiiren zu den zustandi-
gen Stellen gedffnet werden. Und die zustandigen
Stellen erfahren aus erster Hand, welche speziellen
Bediirfnisse auf seiten einzelner Migrantengruppen
bestehen.

Ich bin gespannt zu sehen, wie es lauft! Wie die Zu-
sammenarbeit im Einzelnen funktioniert und wo es
vielleicht Verbesserungspotenziale gibt, werden die
Workshops und die Diskussionsrunde zeigen, die
heute Nachmittag angesetzt sind.

Ich denke an ein kleines Kind, dem man hilft. Aus
kleinen Kindern, die alleine lernen zu laufen, wer-
den grofle Kinder. Ich wiinsche mir, dass Sie mit
dem Gefiihl nach Hause gehen werden, ich bin wer
— etwas Besonderes — es gibt viele von uns!

Bevor aber zunachst Herr Dr. Wilfried Kruse iiber
die ,Rolle von Migrantenorganisationen bei der
Verbesserung der (Aus-)Bildungsintegration von
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund
in der Kommune” spricht, mochte ich bereits jetzt
allen ehrenamtlich tdtigen Bildungsbeauftragten,
allen regionalen Kooperationspartnern und bil-
dungspolitischen Akteuren fiir ihr Engagement im
Projekt ganz herzlich danken!

Ich bin tiberzeugt davon, dass dieses Projekt hel-
fen wird, die Bildungschancen zahlreicher Migran-
tinnen und Migranten zu verbessern. Es wird sie
dabei unterstiitzen, den Ubergang von der Schule
in die Ausbildung und den Beruf zu meistern oder
ihre beruflichen Perspektiven durch Qualifizie-
rungsmafSnahmen zu verbessern.

Das zeigen auch die Geschichten in dieser Broschii-
re, die wir in Thre Tagungsmappen gelegt und auf
den Informationstischen ausgelegt haben. Es sind
Geschichten der grofien Kinder.

Freuen Sie sich in diesem Sinne auf die jetzt fol-
genden Vortrage und Diskussionen!
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.Rolle von Migrantenorganisationen bei der Verbesserung der
(Aus-)Bildungsintegration von Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund

in der Kommune” - Dr. Wilfried Kruse

Koordinator der Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative
- Lokale Vlerantwortung fir Bildung und Ausbildung

desweites Transferprojekt:

, Iturelle Netzwt

Or. Wilfried Kruse
et

Dr. Wilfried Kruse

Koordinator der Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative —
Lokale Verantwortung fiir Bildung und Ausbildung

Teilhabe an Bildung und Ausbildung:
Kommunale Koordinierung und die Rolle
der Migrantenorganisationen

Wilfried Kruse'

Vorbemerkung

Im Folgenden wird davon ausgegangen, dass die
Organisationen der Migrantinnen und Migranten
einen unverzichtbaren Beitrag zur gleichberech-
tigten Teilhabe an Bildung und Ausbildung leisten
konnen und dies vielfach schon tun. Die massive
Ankunft von Gefliichteten stellt auch sie vor neue
Herausforderungen. Umso wichtiger ist es, ihre
Rolle im kommunalen Zusammenhang (weiter) zu
klaren. Hierauf zielt dieser Beitrag ab. Beide Per-
spektiven werden vorgezeigt: die kommunale wie
auch diejenige der Migrantenorganisationen, die
sich in diesem Feld engagieren. Sie miissen mit-
einander gut korrespondieren, damit es zu einer
fruchtbaren Zusammenarbeit kommen kann.

Kommunale Koordinierung und Lokale
Verantwortungsgemeinschaft

Die Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative?
steht fiir ein Konzept, in dem Kommunale Koordi-
nierung und lokale Verantwortungsgemeinschaft
zusammen gehoren. Mit lokaler Verantwortungs-
gemeinschaft sind damit alle jene Akteure gemeint,
die zu gelingenden Ubergingen in Berufsausbil-
dung und qualifizierte Arbeitstatigkeit beitragen
konnen oder miissen. Genereller gesagt: Es geht
um eine lebendige und férderliche lokale Bildungs-
landschaft fiir alle. Hierbei hat die Arbeitsgemein-
schaft bislang einen Schwerpunkt beim Ubergang
Schule-Arbeitswelt gesetzt.

! Dr. Wilfried Kruse war von 1972 bis 2012 wissenschaftlicher Mitarbeiter und zeitweilig Direktor der Sozialforschungssstelle Dort-
mund. Er forscht und berdt zu ,,Arbeit und Bildung* und ist Koordinator der Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative.

2 Die Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative ist ein bundesweiter Zusammenschluss von Stidten und Kreisen mit dem Ziel,

gestaltend zu gelingenden Ubergiingen von der Schule in die Arbeitswelt beizutragen: www.kommunale-koordinierung.de



Dieses Konzept, das — iibrigens ganz im Sinne der
Aachener Erkldarung des Stadtetags 2007 — von einer
immer wichtiger werdenden Rolle der Kommunen
in unserem Bildungssystem und an der Schwelle
von Bildung und Beschéftigung ausgeht, ist von
uns seit 2008 vielfach ausbuchstabiert worden®.

Niemals haben wir ,Kommunale Koordinierung”
als eine gleichsam inhaltsleere Systemkonstruk-
tion verstanden, sondern immer als Mittel, als In-
strument, um die Bildungs- und Berufsinteressen
der Jugendlichen und jungen Erwachsenen so gut
wie irgend moglich zu beférdern — in deren Inte-
resse, aber auch im wohlverstandenen Interesse der
Kommunen selbst, fiir die Bildung und gelingende
Ubergénge immer mehr auch zu einem wichtigen
Standortfaktor geworden sind.

Kritischer Mafistab hierfiir war stets, wie es jenen
ergeht, die sich in besonderen Risikolagen befin-
den. Also: Die Lebenswirklichkeiten miissen Be-
zugspunkt des koordinierenden Handelns sein und
bleiben. Da diese sich dndern - zuweilen tiefgrei-
fend — geht es immer darum, ob die institutionellen
Arrangements, die bisher getroffen wurden, lebens-
tiichtig genug sind.

Teil 1: Zur kommunalen Perspektive

Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte
Fiir die gesellschaftliche Teilhabe und Integration
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte tra-
gen die Kommunen in Deutschland einen erheb-
lichen Teil der Verantwortung. Ein Teil der Zuge-
wanderten lebt seit Generationen in Deutschland,
andere wiederum sind vor kurzem nach Deutsch-
land eingewandert, um hier zu leben und zu arbei-
ten oder sind aus den unterschiedlichsten Griinden
aus ihren Heimatldndern in die Bundesrepublik ge-
fliichtet. Allen gemein ist, dass sie Deutschland als
ihren zukiinftigen Lebensort zumeist bewusst ge-
wahlt haben. Durch ihre Vielfalt und unterschied-
liche Aufenthaltsdauer in Deutschland sind ihre

Bedarfe sehr heterogen und miissen auf vielfachen
Wegen von den Kommunen vor Ort gedeckt wer-
den.

Wie kann man also die Teilhabe in der Einwande-
rungsgesellschaft fiir Menschen mit unterschied-
lichsten Migrationshintergriinden sicherstellen?

Es gibt zweifellos positive Entwicklungen. Zu-
nehmend weichen pauschalisierende Wertungen
einem differenzierteren Blick auf die Eingewan-
derten; mehr und mehr werden deren Potenziale
gesehen, aber zumeist noch zu wenig gefordert.
Die durchweg positive Besetzung des Begriffs Viel-
falt ist hiervon ein Ausdruck. Heute steht zumeist
gleichberechtigte Teilhabe im Zentrum einer In-
tegrationspolitik, die an den faktischen Entwick-
lungen in den Stadten und Gemeinden ausgerichtet
ist. Schwierig erweist es sich immer noch, von der
bisher vorherrschenden Fixierung auf Defizite der
Eingewanderten, vor allem im Bildungs- und Aus-
bildungssystem, Abschied zu nehmen, und kritisch
jene Barrieren ins Auge zu fassen, die Benachteili-
gung mit erzeugen und diskriminierend wirken.
Antidiskriminierung und Antirassismus sind des-
halb Beziige, die bei einer neuorientierten Teilhabe-
politik nicht vernachldssigt werden diirfen.

Querschnittspolitik: Fokus Migration

In der Vergangenheit war es iiblich, auf der kom-
munalen Ebene migrationsspezifische Felder ge-
sondert zu bearbeiten. Auf diese Weise entstan-
den Parallelprojekte und Spezialzustandigkeiten,
z.B. bei Integrationsbeauftragten und RAAs, die
wenig mit der anderen alltdglichen Arbeit in den
verschiedenen Fachbereichen und Referaten der
Stadt oder des Landkreises abgestimmt waren. Sol-
che ,Sondermafinahmen” waren Ausdruck eines
,bipolaren” Modells, das Eingewanderte und Ge-
sellschaft im Sinne von Minderheit und Mehrheits-
gesellschaft gegeneinander setzt, die die Aufgabe
der Integration vor allem der Minderheit zumisst,
hierfiir aber Unterstiitzung findet. Die Folgen die-

3 v.a. in: Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative (Hrsg.) 2013: Lokale Bildungsverantwortung. Kommunale Koordinierung beim

Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt, Stuttgart
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ses ,bipolaren” Modells sind auch heute noch zu
erleben. Aber es entspricht schon seit geraumer Zeit
nicht mehr den gesellschaftlichen Realitdten und
den kommunalen Erfordernissen.

Die Tatsache der Einwanderungsgesellschaft ist in
allen kommunalen Handlungsfeldern prasent. Teil-
habe muss also als Querschnittsaufgabe verstanden
werden und es wird nach Wegen gesucht, wie sie
besser als bisher mit den verschiedenen fachlichen
Aufgaben der Kommunen verkniipft werden kann.
Eine Antwort hierauf stellt der ,, Fokus-Ansatz” dar.

Unter , Fokus Migration” wird ein Ansatz verstan-
den, Migration/Integration in allen kommunalen
Handlungsfeldern als Querschnittsaufgabe zu ver-
ankern, sie also aus dieser Perspektive heraus ,zu
beleuchten”. Dies ist mehr als Sensibilisierung;
vielmehr geht es darum, das Handeln in allen Fach-
bereichen interkulturell auszugestalten. Hierfiir
bedarf es einer dauerhaft vereinbarten Kooperation
zwischen Fachpolitiken und jenen Einheiten, die
kommunal fiir den , Fokus Migration” stehen sowie
der Entwicklung angemessener Organisations- und
Kommunikationsformen. Die fachpolitische Ver-
antwortung verbleibt jedoch bei den Fachressorts.

Der ,Fokus Migration”

lenkt die Aufmerksamkeit auf

e Migration als ein die Realitdt unserer Gesell-
schaft und die gesellschaftlichen Prozesse in al-
len ihren Bereichen pragendes und dauerhaftes
Phianomen,

e Migration als Querschnittsaufgabe in allen Poli-
tikfeldern, auch in den Handlungsfeldern Schu-
le, Bildung, Berufsorientierung, Ausbildung
und Arbeitsmarkt,

e mangelnde Teilhabe als Ergebnis komplexer so-
zialer Benachteiligungen, bei denen Migrations-
hintergrund eine Komponente sein kann,

e institutionelle und strukturelle Ursachen man-
gelnder Teilhabe, Diskriminierung und Rassis-

mus,

e eine Personalpolitik, die interkulturelle Kompe-
tenz als Einstellungskriterium beriicksichtigt,
und

e cine interkulturelle Offnung des Arbeitsmarktes,
die Zugang zu Beschiftigung und Qualifizie-
rung auf allen Hierarchieebenen schafft.

Ubergang Schule - Arbeitswelt

Jede Fachpolitik hat ihre eigene Logik und ihre ei-
genen Rahmenbedingungen. Vielfach ist die forder-
liche Gestaltung des Ubergangs Schule — Arbeitswelt
zu einem wichtigen kommunalen Handlungsfeld
geworden, in dem eng mit allen einschlagigen Ak-
teuren im Ubergang — also mit Schulen, Berufsschu-
len, Betrieben, Agentur fiir Arbeit und Jobcentren,
Kammern und Gewerkschaften — zusammen gear-
beitet wird.

Angesichts stetig wachsender Anteile Jugendlicher
mit Migrationshintergrund in den Kommunen,
einem prognostizierten Fachkraftemangel und un-
gleicher Chancen beim Zugang zum Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt muss der ,Fokus Migration” im
Feld des Ubergangs Schule — Arbeitswelt vor allem
darauf ausgerichtet sein,

o den bisherigen Defizitansatz zu verlassen,

e die benachteiligenden Strukturen zu identifizie-
ren und an ihrem Abbau zu arbeiten,

e Betriebe zu fordern und sie darin zu unter-
stiitzen, sich fiir Jugendliche mit Migrationsge-
schichte zu 6ffnen und Heterogenitat in der Aus-
bildung nicht als Risiko, sondern als Gewinn zu
betrachten,

e verstarkt praventive Ansidtze zu praktizieren,
die Potenziale und Kompetenzen férdern und
sich zur Arbeitswelt 6ffnen.



Nicht ohne Migrantenorganisationen

Die kommunalen Einheiten, die fachlich den ,,Fo-
kus Migration” vertreten, also Stabsstellen , Inter-
kulturalitat”, kommunale ,Fokus-Agenturen” etc.,
miissen sich selbst als ein die Ressorts iibergrei-
fendes Kompetenzzentrum verstehen, das fiir die
innerkommunale Zusammenarbeit wichtiges mi-
grations- und integrationsbezogenes Wissen bereit
halt. Hierfiir ist es sehr niitzlich, mit einschldgigen
Forschungseinrichtungen und Hochschulen der Re-
gion zusammen zu arbeiten, um das erforderliche
Wissen zu aktualisieren und das eigene Handeln
kritisch zu reflektieren. Vor allem aber wird es im-
mer wichtiger,

e die vorhandenen Kompetenzen qualifizierter
Migranten/innen als eine Ressource fiir Ge-
sellschaft, Bildung, Wirtschaft, Wissenschaft,
Kultur, Bildung und fiir den Biirgerservice 6f-
fentlicher Verwaltungen zu nutzen - das heifst:
kulturelle Diversitat als einen Motor fiir die
Stadtentwicklung anzuerkennen und gezielt zu
fordern, und

e eng mit Migrantenorganisationen (MO) zusam-
men zu arbeiten. Hier geht es darum, in fairer
Zusammenarbeit ihr Wissen, ihre Erfahrungen
und ihre Organisationsstarken zu nutzen, ohne
sie zu missbrauchen oder als billige Koprodu-
zenten zu instrumentalisieren,

e dabei nicht nur mit einzelnen Organisationen zu
kooperieren, sondern - dort, wo diese existieren
— mit herkunftsiibergreifenden und unabhéangi-
gen demokratischen Verbiinden.

Teil 2: Zur Perspektive
der Migrantenorganisationen

Erwartungen & Risiken

Es sieht so aus, als hitte die Gesellschaft die Mi-
grantenorganisationen endlich entdeckt. In der Ver-
gangenheit war der Umgang mit ihnen eher distan-
ziert. Oft wurden sie vor allem als Heimatvereine
oder Orte der Pflege kultureller und/oder religioser
Traditionen gesehen; zuweilen wurden sie auch
verdachtigt, der Integration entgegen zu arbeiten.
Diese Haltung hat sich teilweise verandert, aber sie
hat sich in einer Weise verandert, die auch nach-
denklich macht. Denn nun sind die Migrantenorga-
nisationen mit schwierigen Erwartungen konfron-
tiert. Erwartet wird - gewissermafSen als Beweis fiir
ihre positive Haltung zu dieser Gesellschaft -, dass
sie verstarkt und aktiv Verantwortung im Rahmen
der Integration der sogenannten ethnischen Min-
derheiten {ibernehmen. Ob in der Summe bei - in
groflen Stadten — mittlerweile einem Drittel und
mehr Menschen mit Migrationshintergrund die Be-
zeichnung , Minderheit” iiberhaupt noch angemes-
sen ist, sei dahin gestellt.

Erwartungen beziehen sich dabei vor allem auf
Felder, in denen die hierfiir verantwortlichen In-
stitutionen — wie Schule, Ausbildung, Amter und
Agenturen — bislang nicht besonders erfolgreich
waren. Als Beispiele konnen hier genannt werden:
Aufklarung tiber die Chancen und Anforderun-
gen des Bildungssystems, Vertrautmachen mit den
Regeln der deutschen Arbeitsgesellschaft, (Re-)
Integration in den Arbeitsmarkt fiir migrantische
Frauen, Altwerden in Deutschland, und aktuell:
,scouts” fiir neu angekommene Gefliichtete.

13
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Die Erwartungen, hier in die ,Liicke” zu springen,
sind grofs. Viele Migrantenorganisationen sind des-
halb bereit, sich hier einzubringen, nicht nur, weil
sie dies als Teil ihrer Aufgaben betrachten, sondern
auch, weil sie sich davon jene Anerkennung ver-
sprechen, die ihnen — so sehen dies viele — bisher
vorenthalten worden ist. Es droht somit Uberfor-
derung, mit der moglichen Konsequenz, dass das
gerade besser gewordene Bild der Migrantenorga-
nisationen erneut Schaden erleidet. Man muss also
genau betrachten, welchen Beitrag sie also wirklich
leisten konnen und welchen nicht und welchen sie
sich selbst zumuten sollten.

Eine stirkere Rolle fiir die MO: aber wie?

Ein aktives Mitwirken der MO ist also zweifellos
von beiden Seiten erwiinscht. Sie konnen z.B. die
Teilhabe von Kindern und Jugendlichen im Bil-
dungssystem und in die Arbeitswelt férdern und
unterstiitzen, weil sie mit deren Lebenswelt eng
verbunden sind, zugleich aber eine , Briicken”- und
,Dolmetscher”- Funktion einnehmen konnen. En-
gagement kann vorausgesetzt werden, weil es auch
um die eigenen Kinder und Enkel und um deren
Zukunft geht.

Es reicht aber keineswegs, die Migrantenorganisa-
tionen nur formal einzubeziehen und zu erwarten,
dass sie Losungen schon bereithalten. Das iiber-
fordert sie und Scheitern ist vorprogrammiert, mit
allen negativen Folgen wie abnehmendes Engage-
ment und wechselseitige Enttduschung.

Die Migrantenorganisationen selbst brauchen Un-
terstiitzung, Ressourcen und die Einfiigung in
Netzwerke, um einen wirksamen Beitrag leisten zu
koénnen. Denn — um nur einen Umstand zu nennen
- : ihre engagierten Mitglieder arbeiten zumeist eh-
renamtlich und haben grofle Probleme die Kontinu-
itdt in ihrer Arbeit {iber die verschiedenen Genera-
tionen zu bewahren. Sie haben in der Regel andere
Kernaufgaben, was ihre Moglichkeiten begrenzt,
sich tiefgreifend mit fachlichen Fragen z.B. der be-
ruflichen Integration zu befassen.

Noch einmal: Es geht also darum, jeweils heraus
zu finden, welches realistischer Weise der Beitrag
von Migrantenorganisationen sein kann. Als ein
Beispiel mochte ich kurz von einem Besuch einer
Versammlung in einem Moscheeverein in Gelsen-
kirchen erzahlen, der vor einiger Zeit stattgefun-
den hat. Die Versammelten diskutierten dariiber,
wie sie ihre Kinder auf dem Weg in Beruf und Ar-
beitswelt besser unterstiitzen konnten. Die Idee von
,Bildungsberatern” aus den eigenen Reihen kam
auf, wurde aber nach langerer Debatte als zu an-
spruchsvoll verworfen. Bildungsberater seien, so
wurde gesagt, Profis — und solche gébe es in Gel-
senkirchen und Umgebung durchaus. Das Problem
sei vielmehr, diese mit den Kultur- und Moschee-
Vereinen zusammen zu bringen und Briicken des
wechselseitigen Verstehens zu bauen. Sinnvoll sei
also eine Funktion, die man vielleicht ,Bildungs-
Beauftragter” nennen konne, also ein Organisator,
Vermittler und Ubersetzer zwischen Bereichen, die
sich immer noch zu fremd gegeniiber stehen.

An diesem Beispiel wird deutlich, dass die Migran-
tenorganisationen bereit sind, Teilhabe zu unter-
stiitzen, sie dies aber nicht allein auf sich gestellt
leisten kénnen und sie hierzu auch nicht genétigt
werden sollten.

Erforderlich: Gleiche Augenhdhe

Eine der Leitideen fiir die kommunale Gestaltung
des Ubergangs Schule - Arbeitswelt ist eben die der
Lokalen Verantwortungs-Gemeinschaft. Gemeint
ist damit, dass die Stadt, zustandige Einrichtungen
und Institutionen, wie die Schulen, die Agenturen,
die Wirtschaft, aber auch Vertreter der Zivilgesell-
schaft gemeinsam Verantwortung fiir die Zukunft
der nachwachsenden Generationen iibernehmen.

Zu einer solchen lokalen Verantwortungs-Gemein-
schaft gehoren auch die Migrantenorganisationen;
wo sie es noch nicht sind, miissen sie zu einem
kontinuierlichen und gleichberechtigten Partner
werden — auch auf der Steuerungsebene der lokalen
Gestaltungsprozesse.



Neben der gesamtstadtischen Ebene, werden die

Migrantenorganisationen als Partner sowohl im
Stadtteil als auch fiir die einzelnen Schulen beno-
tigt. Im Stadtteil entscheidet sich mit, ob Teilhabe
und demokratisches Miteinander gelingen oder
nicht. Der Stadtteil- oder Quartiersbezug muss in
vielen Fallen noch weiter ausgebaut werden. Die
Schulen stehen nicht nur fiir Berufsorientierung,
sondern auch in Hinblick auf den Ubergang in
Berufsausbildung in einer besonderen und zuneh-
menden Verantwortung. Um diese wahrnehmen
konnen. gehoren die Migrantenorganisationen aus
dem Schulumfeld mit an den Tisch.

Schluss Einwanderungsgesellschaft:

Anerkannte Realitit

Deutschland ist schon seit langem Einwanderungs-
land, das durch die Vielfalt ihrer Biirgerinnen und
Biirger gepragt ist. Jene, die in den 60iger und
70iger Jahren einwanderten, sind schon viele Jahr-
zehnte Mitbiirgerinnen und Mitbiirger, ob mit oder

.-""""--_-
bR Mo ;_.__!_!'

Bundesweltes Teanslngio]rki:

Interkulturelle Netzwerke
Bildungsbeaultragte fiir junge Menschen!

ohne deutschen Pass. Ihre Kinder und Enkel sind
hier geboren und/oder aufgewachsen.

Einwanderungsland heifdt hier vor allem: Teilhabe
statt ,Integration”. Das Wort ,Integration” hat ei-
nen falschen Beigeschmack, ndmlich: eine ankom-
mende Minderheit soll sich in die bestehende Mehr-
heitskultur einpassen. Dies trifft fiir die Mehrheit
der Menschen mit Migrationsgeschichte, die hier
leben, nicht mehr zu. Sie prigen seit Jahrzehnten
diese Gsellschaft mit. Es geht also um Teilhabe, die
in verschiedener Hinsicht nach wie vor unbefriedi-
gend ist.

Zugleich ist angesichts der Prozesse, die mit dem
Etikett Globalisierung bezeichnet werden, davon
auszugehen, dass Migration weitergeht und es ei-
nen weiteren Zustrom an Menschen aus anderen
Landern geben wird, viele von ihnen Gefliichtete.
Diese brauchen eine faire Aufnahme und — wenn sie
bleiben wollen und konnen — Unterstiitzung, damit
sie gut ankommen und heimisch werden koénnen.
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Das Nebeneinander von Menschen mit Migrations-
geschichte, die hier schon seit Generationen ihre
Heimat gefunden haben, und Neuankommlingen
unter teilweise sehr prekdren Verhaltnissen wird
dauerhaft die Wirklichkeit in unserer Gesellschaft
stark mit pragen.

Migrantenorganisationen: Selbstverstindnis

im Wandel

Es gibt eine Vielzahl von Migrantenorganisationen,
die in Hinblick auf ihr Selbstverstandnis, ihr Pro-
fil und ihre Praxis sehr unterschiedlich sind. Oft-
mals sind sie entstanden, um in der ,Fremde” die
Verbindung zum Herkunftsland nicht abreifien zu
lassen, um die traditionellen Kulturen und die Re-
ligion weiter zu pflegen und lebendig zu halten,
und - natiirlich — um sich gegenseitig zu helfen und
zu unterstiitzen. Dies alles spielt auch heute noch
eine Rolle, nimmt aber vor allem fiir die Jiingeren,
die hier geboren und/oder aufgewachsen sind, an
Bedeutung und Zugkraft ab. Allerdings spielen po-
litisch orientierte Organisationen, die ihre Beziige
vor allem zum Herkunftsland haben, auch weiter-
hin eine gewisse Rolle.

Daneben wird eine Orientierung wichtiger, die den
Ort, in dem man lebt, als neue Heimat begreift,
wo man zu einem respektvollen Zusammenleben
in Vielfalt beitragen will — durch Beteiligung an
interreligiosen Dialogen, am Integrationsrat, an
verschiedenen gemeinsamen Aktivitaten und Kam-
pagnen. Die Idee einer gemeinsamen sozio-kul-
turellen Interessenvertretung, dort, wo man lebt,
wuchs in den vergangenen Jahren, blieb aber oft
noch schwach und in traditionellen Pfaden befan-
gen. Nun aber zeigt sich ein neues Selbstbewusst-
sein, vor allem auch im Entstehen von lokalen Ver-
biinden* von Migrantenorganisationen, die in vieler
Hinsicht unterschiedlich sind, die aber eint, dass sie
den Anspruch formulieren, an der Gestaltung der
neuen Heimat selbstbewusst und auf gleicher Au-
genhohe mitzuwirken.

Die Migrantenorganisationen werden verstarkt
in dieser ihrer Doppelrolle gebraucht, namlich in
ihrer Wirkung in die Lebenswelten der Menschen
mit Migrationsgeschichte hinein und indem sie
ihre Stimme klar und deutlich in Richtung auf eine
gleichberechtigte Mitgestaltung der kommunalen
Gesellschaft erheben, die nun gemeinsame Heimat
ist.

“Lokale Verbiinde aus verschiedenen deutschen Stédten haben sich zu einem bundesweiten Verbund zusammen geschlossen: Bundesverband

NeMO.Netzwerke von Migrantenorganisationen. www.bv-nemo.de
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Junge Menschen zwischen 15 und 34 S
Jahren mit MH in den Bundesldndern 2012 und 2013

Bremen:

2012: 36,3%

2013: 38,1% Hamburg:
2012:302%
2013:33,6%

Nordrhein-Westfalen:
2012: 31,0%
2013: 32,5%

Berlin:
2012: 30,8%
2013:32,0%

Hessen:
2012: 33,5%
2013: 36,6%

Bundesdurchschnitt:

Baden-Wiirttemberg: 2012: 25,2%

2012: 32,4%
g 2013: 2
2013: 34,6% 013: 26,9%
d MOZAIK (2014)
.IE Datenbasis: Mikrozensus 2012 und 2013 7

Schleswig-Holstein:
2012:17,2%
2013:17,3%

Niedersachen:
2012: 23,4%
2013: 24,2%

Neue Bundeslander:

Rheinland-Pfalz: 2012: 6,5%

2012: 24,7% 2013: 6,5%
2013: 27,4%
Bayern:
2012: 23,5%
Saarland: 2013: 25,3%
2012: 24,9%
2013: 24,1% Bundesdurchschnitt:
. 2012:25,2%
d MOZAIK (2014) 2013: 26,9%
: 26!

* I S5 Datenbasis: Mikrozensus 2012 und 2013
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Statistiken zur (Aus-)Bildungsbeteiligung
von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund (MH)

Jugendliche mit MH haben fast dreimal so haufig keinen
Schul- oder Berufsabschluss

Junge Menschen zwischen 18 und 34 Jahren
ohne Schulabschluss

Junge Menschen zwischen 18 und 34
Jahren ohne Berufsabschluss

25,257 260%

9,9% 104% 9 79

18% L19% 1,8%

2012 02013 02014 D2012 02013 O2014

Quelle: Eigene Berechnungen MOZAIK nach
dem Mikrozensus 2012, 2013, 2014 9
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Uber MOZAIK
Projekthintergrund

Der (Inter-)Cultural Mainstreaming-Ansatz und die
Einbindung von Migrantenorganisationen

Vorstellung des Transferprojekts und der
Zwischenergebnisse:

Projekthighlights
Projektergebnisse im Detail (Auswahl)
Weitere Planungen
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Def.: (Inter-)Cultural Mainstreaming

(Inter-)Cultural Mainstreaming (auch Ethnic Mainstreaming) ist analog zum
Prinzip des Gender Mainstreaming als Teil eines umfassenden Diversity
Managements zu verstehen, also als Teil einer Strategie, die Vielfalt nicht als
Problem, sondern als Ressource betrachtet. Wie ,,gender, so richtet sich

1«

,cultural” oder ,,ethnic” nicht auf eine biologische Disposition, sondern auf die

soziale Konstruktion ethnischer Gruppen sowie deren Chancen als Angehdorige

von ethnischen Minderheiten im Einwanderungsland .

Quelle: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Hrsg.): Verbesserung der beruflichen Integrationschancen
von ili I und jungen Er durch il . In: Schrif ihe zum

g forde fliche Qualifizierung fiir Zielgruppen mit f (BQF-
Programm)*. Band Il d, 2009, S. 47 (abgerufen am 13. Juni 2009)

Bundesweites Transferprojekt:
-

Tragerdes Transferprojekts: Bundesweites Transferprojek:

Mo zAi1 K .?..‘...
Junge Menschen zwischen 18 und 34 Jahren ohne o
berufsqualifizierenden Ausbildungsabschluss
Bremen : ik s
Nordrhein-Westfalen : IRV 1%
Berlin :
Saarland :
Schleswig-Holstein :
Niedersach L
Hamburg : Al
Rh land-Pfalz - 122%
Hessen :
Bayern :
Baden- Ik :
Neue Bundeslinder (0) :
b @ . — 269%
L T )
ohne i ™ mit Migrati nd
uelle: und 10

von MOZAIK (2013) Datenbasis: Mikrozensus 2012
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Bundesweites Transferprojekt:

Ein moglicher Losungsansatz
zur Verbesserung der Bildungsintegration

Interkulturelle Offnung der Regelférderangebote und Anwendung
der (Inter-) Cultural Mainstreaming-Strategie als ein Teil des
Vielfalt-Gesamtansatzes (Diversity)

,(-..) Um nachhaltige Verbesserungen zu erzielen, bedarf es aber
konsequenter, institutioneller Veranderungen in Form einer interkulturellen
Offnung”

(Prof. Dr. Boos-Niinning 2005: 16)

Organisationen/Unternehmen  missen  sich  den  verdnderten
Bedingungen unserer Gesellschaft stellen und ihre Strukturen neu
ausrichten!

Forderung: Umsetzung des (Inter-)Cultural-Mainstreaming Ansatzes
(EU-Strategie) zur Gleichstellung von (jungen) Migrantinnen

Tragerdes Transferprojekts: Bundesweites Transferprojek:

Mo znAi1 K "

MOZAIK-ICM-Modell o
Migration und Beschaftigung

s Offentliche Unternehmer

Forderprogramm
Eonderprogramm (Férder-)Stellen J-innen

Bedarf: 7 mit und ohne
Kooperationskonzepte (M0) Migrations-
mitintegrativen MO hintergrund

Migrantinnen

und Migranten

Bedart:
Kooperation Triger/
Migranten-
Unternehmer/-innen

Betriebliche
Umschulung
‘Sozialvers.pflichtige
Beschaftigung
-Hglfenaﬂgkgnu\
Matinahmen und

Instrumente nach
ICM-Kriterien 450 Euro Jobs
(Weiter-)Bildungs- AGL
begleitende Hifen 2.B. mit 14
Daz-Komponenten
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Triger des Transterprojekis: Bundesweites Transferprojek:

l” O IR L.l -~
Umsetzung des ICM-Ansatzes von ——
MOZAIK in Netzwerkprojekten

Ebenen Umsetzung in Netzwerkprojekten

1. Managementebene Interkulturelle Beratung und Begleitung von

Netzwerkkoordinator/-innen

2. Personalebene Interkulturelle Schulung von Netzwerkpartner /-innen
(mit Migrationshintergrund und ohne

Migrationshintergrund)

3. Angebotsebene I.  (Mit-)Entwicklung von migrationssensiblen

Ansprache- und Beratungskonzepten

Il.  Unterstiitzung der Kooperation mit integrativen
Migrantenorganisationen = Qualifizierung von

ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten

Migrationssensible Offentlichkeitsarbeit fiir das
Fachpublikum, d.h. Projekthomepage, Newsletter,
Fachtagungen

4. AuRendarstellungsebene

Trager des Transferprojekts: Bundesweites Transferprojekt:

MO ZAIHK -

Vorteile des MOZAIK-Konzepts der Einbindung von
ehrenamtlichen Vertreter/-innen aus Migrantenorganisationen

Durch die Mitgliedschaft in einer Migrantenorganisationen und lhrer
Zweisprachigkeit haben die Vertreter/-innen den direkten Zugang zur Zielgruppe
(z.B. Neuzuwanderer, Fliichtlinge)

AuBerdem besitzen sie aufgrund der gleichen Herkunft das Vertrauen der
Neuzuwanderer und kdnnen Ratsuchende in lhrer Freizeit erreichen (Abends und
am Wochenende), die durch Regeleinrichtungen nicht immer erreicht werden.
Die ehrenamtlichen Vertreter/-innen aus Migrantenorganisationen kénnen
zweisprachige Einzelverweistatigkeiten und Begleitungen zu Regeleinrichtungen
durchfiihren und somit Hiirden und Angste vor Behorden und Beratungsstellen
abbauen.

Diese ehrenamtlichen Vertreter/-innen aus Migrantenorganisationen werden in
sogenannten Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen zu spezifischen
Themen informiert/qualifiziert. Zu den Qualifizierungstreffen werden Akteure aus
dem regionalen (Aus-) Bildungsnetzwerk bzw. aus Regeleinrichtungen
eingeladen, um sie miteinander zu vernetzen.

Trager des Transferprojekts: Bundesweites Transferprojekt:

MO Z A H
Unterschiede zwischen lokalen/regionalen
(Integrations-) Lotsenprogrammen/Briickenbauern 0.4. und den
ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten aus Migrantenorganisationen

Schulung/Qualifizierung zu Interkulturelle Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen mit

Projektbeginn und vor dem regionalen Akteuren als Referenten parallel zur Tatigkeit

Einsatz als Ehrenamtliche Akteure - Die Bildungsbeauftragten kénnen direkt zu Projektbeginn mit ihren
Tatigkeiten beginnen, sie profitieren vom regionalen Fach-Know-how
und gewinnen Ansprechpartner in den Institutionen/
Regeleinrichtungen

Zum Teil fest vereinbarte
Sprechzeiten in den Rathdusern
- Ratsuchenden kénnen den
Weg ins Rathaus nicht immer
finden

Die Bildungsbeauftragten sind als Mitglied einer
Migrantenorganisationen bereits vor Ort und kénnen und kénnen so
einen groRen Mitgliederkreis erreichen.

20

Trser des Transferprojekts: Bundesweites Transferprojek:

MO Z A H -
Migrantenorganisationen in Deutschland .
- Definition und Anzahl -

Definition:
Migrantenorganisationen (MO) sind von Migranten/-innen gegriindete und
geleitete Zusammenschlisse bzw. Vereine
lhr Ziel ist es neben dem Vereinszweck u.a. eigene Interessen
durchzusetzen, Selbsthilfepotenziale zu biindeln und gemeinsam Briicken in die
hiesige Gesellschaft zu bauen
MO sind Orte des Informationsaustausches
Vermittlung von migrantenspezifischen Losungsansatzen durch MO moglich
Anzahl:
2001: Bundesweit ca. 16.000 MO als e.V. (Erfassung im Ausldnderzentralregister)
2012: Bundesweit 10.360 MO als e.V. (Erfassung im Auslanderzentralregister, ohne
Organisationen von Migrantinnen und Migranten aus den Mitgliedstaaten der
Europadischen Union)

Geschitze Gesamtanzahl: 20.000 Migrantenorganisationen bundesweit

U 16

Trser des Transferprojekts Bundesweites Transferprojek:

Mo zna H T
[ErE

Vorteile des MOZAIK-Konzepts der Einbindung von
ehrenamtlichen Vertreter/-innen aus Migrantenorganisationen

Vorteile der regionalen Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen fir
Migrantenorganisationsvertreter/-innen:
Die ehrenamtlichen Vertreter/-innen aus Migrantenorganisationen...

— ... erhalten feste Ansprechpartner/-innen in den Regeleinrichtungen, an die sie sich
bei Fragen wenden kénnen.

— ... erhalten regionale Informationen/Materialien, die sie an ihre Vereinsmitglieder
und ihre Community weitergeben kénnen.

— kénnen die Sichtweise der Migrantengruppe/Vereinsmitglieder in den
Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen einbringen.

— ..tragen zur interkulturellen Offnung der Regeleinrichtungen bei.

Die ehrenamtlichen Vertreter/-innen vernetzen sich mit anderen
Migrantenorganisationen und kénnen im interkulturellen Netzwerk
verschiedene Migrantengruppen vertreten. AuRerdem konnen sie
gemeinsame Handlungsempfehlungen und interkulturelle Losungen zur
Verbesserung Integration erarbeiten.

Trdger des Transferprojekts Bundesweites Transferprojek:

MO ZAILHK

Gliederung

Vorstellung des Transferprojekts und der
Zwischenergebnisse:
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Trager des Transferprojekts:

b

Tragerdes Transferprojets: Bundesweites Transferprojekt:

MO ZAILH

Vom Begleitprojekt zum bundesweiten Transferprojekt ’

Mit Migrantinnen fiir Migrantinnen
Interkulturelle Kooperation zur
Verbesserung der Bildungsintegration

Interkulturelle Netzwerke
Bildungsbeauftragte fiir junge
Menschen!

Begleitpr.ojektlaufzeit:
09/2009-12/2012

Transferprojektlaufzeit:
04/2013-12/2016
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Tragerdes Transferprojekts: Bundesweites Transferprojekt:

MO ZA H
Transferprojektziele "
im Uberblick
Detailziele:

Das Transferprojekt verfolgt das Ziel, 60-80 Bildungsbeauftragte aus MO in 10-12 Regionen bzw.
Bundeslandern fiir die bildungspolitischen Themen der Bildungs- und Férderprogramme als

Netzwerkpartner zu gewinnen und zu qualifizieren.

von i ien und

der Zusammenarbeit und zur besseren

Erreichung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund

Erhéhung des Anteils der t

mit Migr

grund an Bildungs- und
Beratungsangeboten in den Regelstrukturen

Good Practice-Fachaustausch zwischen den Regionen bzw. Bundeslandern

Einbindung der Migrantenorganisationen in die lokalen/regionalen Bildungs-Netzwerkstrukturen

Entwicklung von hhalti zur Bilds

von Jugendlichen und jungen
__ Erwachsenen mit Migrationshintergrund

Bundesweites Transferprojekt:

O ZIA K
Transferprojektumsetzung
- Konzept des Bildungsbeauftragten-Ansatzes zur
Verbesserung der (Aus-)Bildungsintegration -

Ziel: Etablierung nachhaltiger Kooperationsstrukturen
- Gemeinsame Konzipierung und Umsetzung von MaBnahmen

AKwo/ss

Gemeinsame MaBnahmen/|

Lokale interkulturelle

. f— Projekte/
(Bildungs-)Netzwerke Angebote

| Weitere Akteure)

Triger des Transferprojekts: Bundesweites Transferprojek:

MO ZAILK

Transferprojektziele e
im Uberblick

Transferprojektoberziel:

Umsetzung des (Inter-)Cultural Mainstreaming Ansatzes u.a. zur Einbeziehung von
Migrantenorganisationen in regionale Netzwerke im Bereich ,,Ubergang von der Schule
in den Beruf“ und ,,Nachholen von Ausbildungsabschliissen durch

Nachqualifizierung”, um die regionalen Strukturen zur nachhaltigen beruflichen
Integration von jungen Erwachsenen mit und ohne Migrationshintergrund zu
verbessern.

Im Unterschied zum Begleitprojekt ,Mit Migrantinnen fir Migrantinnen" ist es nicht nur
an einem Programm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (Perspektive
Berufsabschluss) gebunden, sondern die Idee der Einbindung von ehrenamtlichen

Vertreter/-innen aus MO soll strukturell an bildungspolitische Programme

- ankniipfen, die mit Mitteln von Bund, Land oder Kommune geférdert werden.

Triger des Transferprojekts: Bundesweites Transferprojek:

MO Z A H
Transferprojektumsetzung
- Konzept des Bildungsbeauftragten-Ansatzes zur
Verbesserung der (Aus-)Bildungsintegration -

Interkulturelle Qualifizierung

Arbeitskreis MO/BB

MOZAIK:
Begleitung und Beratung der 10-12
regionalen Koordinierungspartner

=

Interkulturelle

Netzwerk und-
Qualifizierungs-
austauschtreffen

( Jobcenter )

Lokale 1
(Bildungs-)Netzwerke
((Kammern ) (_Kommune )
\ :

+Strukturen schaffen
+Kooperations-
vereinbarungen

+Fachveranstaltungen

Migrantenorganisation

(#€) Migrantencommunity

Bildungsbeauftragte

== 2

Trgerds Tanserproes BundesweltesTransterprekt
Mo zA1 K
Neun-Stufen-Praxismodell des Transferprojekts zur Umsetzung = »
der Beteiligung/Empowerment von ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten
aus unterschiedlichen Migrantenorganisationen in lokale Bildungsnetzwerke

1. (Vor-)Gesprache mit regi Akteuren/Koordinierungspartnern
Ermittlung von Kooperationsthemen mit Migrantenorganisationen

2.A hl Migr: ionen (nach MOZAIK-Kriterien)
mit demr 1 Koordinierungspartner
3. Informati bend mit den

gewdhlten Migrantenorganisationen und ggf.
den regionalen Partnern/Akteuren

4. Arbeitstreffen mit den Vertreter/-innen der Migrantenorganisationen
Benennung von Bildungsbeauftragten
Erhebung der Qualifizierungsbedarfe der Bildungsbeauftragten
Vereinbarung (Aufwandsentschadigung) mit den Bildungsbeauftragten zur Durchfiihrung
von u.a. niedrigschwelligen Verweisberatung in den Migrantenorganisationen

5. Erstellung eines Curriculums fiir die Qualifizierung der Bildungsbeauftragten
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Trager des

b

Transferprojets:
-

Neun-Stufen-Praxismodell des Transferprojekts zur Umsetzung = ==
der Beteiligung/Empowerment von ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten

Z A H

aus unterschiedlichen Migrantenorganisationen in lokale Bildungsnetzwerke

6. Vor- und Nachbereitung der Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen der

w===

Trager des Transferprojekts:

3

ftragten mit (Aus-)Bild ktakteuren aus dem regionalen Netzwerk

7. Teilnahme der Bildungsbeauftragten an (regionalen) Veranstaltungen u.a.:
v'an regelmiRigen Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen, die von den
Koordinierungspartnern organisiert werden
van regionalen Veranstaltungen, Workshops etc.
v“an regionalen (migrantenspezifischen) Arbeitskreisen bzw. Veranstaltungen
v'ggf. an landes- und bundesweiten Veranstaltungen, die von MOZAIK organisiert werden

8. Erhebung und Auswertung der Aktivitdten der Bildungsbeauftragten (Teilnahme an

den Qualifizierungs- und Netzwerk htreffen, Eii ungen,
Besuch von externen Ver Itungen im Verein etc.)

| Infor

9. Unterstiitzung und Beratung bei der Sicherung der Nachhaltigkeit der regionalen
Kooperation mit Migrantenorganisationen bzw. der interkulturellen Netzwerke

I A K Ny
Projekthighlights nach
Transferprojektphasen als Zwischenergebnisse

Initiierungsphase:

Erstgesprache mit 19 Landesministerien in 10 Bundesléandern

11 regionale Koordinierungspartner in acht Bundeslandern wurden gewonnen

82 ehrenamtliche Bildungsbeauftragte in elf Transferprojektstandorten wurden

akquiriert. Aktuell sind 75 ehrenamtliche Bildungsbeauftragte seit 2013 aktiv.

> Die ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten kommen insgesamt aus 26
verschiedenen Herkunftslandern und decken 26 verschiedene Sprachen ab.
Die Ratsuchenden kommen aus 58 unterschiedlichen Herkunftslandern.

> Die Mehrheit der Bildungsbeauftragten sind aktiv geworden, um Personen mit
Probleme im (Aus-)Bildungsbereich aus dem Verein und der Migranten-

Community zu unterstiitzen.

Tragerdes Transferprojekts:

b

Z A K

Projekthighlights

Querschnittsaufgabe — Presse - und Offentlichkeitsarbeit:
Transferprojekthomepage www.interkulturelle-netzwerke.de
12 Transferprojektnewsletter mit u.a. Berichten aus den Transferprojektstandorten

Regionalisierte Flyer, Zweisprachige Plakate und Visitenkarten fiir die
ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten

Newsletter fur Ehrenamtliche in Migrantenorganisationen

BMBF Broschiire: Bildungsbeauftragte — eine starke Verbindung! Ehrenamtliche
aus Migrantenorganisationen engagieren sich.

Ausbildungsland Deutschland: Impulspapier von Migrantenorganisationen zum
Integrationsgipfel 2014 mit der Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel

==
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Bundesweites Transferprojekt:

27

Bundesweites Transferprojekt:

29

Bundesweites Transferprojekt:

Trager des Transferprojekts:

MO ZAILHK

Gliederung

Projekthighlights

Trager des Transferprojekis

MO ZAIHK
Projekthighlights nach

Bundesweites Transferprojekt:

28

Bundesweites Transferprojekt:

Transferprojektphasen als Zwischenergebnisse

Konsolidierungsphase:

Bislang fanden tber 60 Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen mit

Vertretern/-innen aus Regeleinrichtungen in den elf Projektstandorten in der Woche

nachmittags/abends u.a. mit der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter, den

kommunalen Akteuren und Bildungseinrichtungen, der Handwerkskammer und der

IHK als Referenten statt.

Insgesamt wurden 1988 Verweistédtigkeiten durch die ehrenamtlichen

Bildungsbeauftragten (bei max. 10 Stunden im Monat) durchgefiihrt.

Insgesamt wurden 1086 Einzelverweistitigkeiten/-beratungen (2014 Stunden)

durch die ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten gefiihrt.

Uber 160 Jugendliche wurden durch die ehrenamtlichen

*|==" Bildungsbeauftragten in Ausbildung vermittelt (Kein Hauptziel ). 30

Triger des Transferprojekts:

MO ZAILHK

Gliederung

Projektergebnisse im Detail (Auswahl)

Bundesweites Transferprojekt:

32



Triger des Transferprojekes Bundesweites Transferprojek:

Folgegesprache mit Landesministerien et
als strategische Partner

Austauschgesprich mit der Behérde fiir
Arbeit, Soziales, Familie und Integration

(BASFY) in Hamburg am 17.12.2015 Austauschgespréich mit Senat fiir

Arbeit, Integration und Frauen und der
KAUSA Servicestelle Berlin am
03.09.2014

Austauschgespriich mit dem Ministerium fiir
Integration, Familie, Kinder, Jugend und
Frauen und dem Ministerium fir
Wirtschaft, Klimaschutz und Landesplanung
und der Handwerkskammer der Pfalz in
Mainz

am 28.05.2015

mit dem Ni échsi linisterium fiir
Soziales, it und Glei dem Nig chsi
i und der am 11.05.2015

33

Triger des Transferprojekts

Bundesweites Transferprojek
s ) -
MO ZAILK

. e
Ergebnisse der Befragung der
regionalen Koordinierungspartner (N=10)
Welche Ziele wollen Sie durch die ion mit dem j bzw. der
mit den Mi; isati erreichen? — Mehr ten moglich
(N=10)
Vernetzung der Migrantenorganisationen untereinander s
verbessern
Einen besseren Zugang zur Zielgruppe erhalten 7
Bertll a von Mij 7
2zu Behorden und Beratungsstellen abbauen
Ansprechpartner/-innen in den Migrantenorganisationen B
gewinnen
Andere * 3
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Anzahl
* Migrantenorganisationen anerkennen, damit in Dialog treten und Identitat schaffen, Steigerung der
on Schule und 0, um 2zu erhbhen, gewinnen
35

Triger des Transferprojekts Bundesweites Transferprojekt:

Ergebnisse der Befragung der
regionalen Koordinierungspartner (N=10)

Welche Voraussetzungen miissen in der Region geschaffen sein, um eine erfolgreiche bzw.
nachhaltige Kooperation zu gewahrleisten?

= (Unabhéngige) Koordinierungsstelle
> Professionelle freie, zusatzliche Personalressourcen
» Zeit/Ressourcen/ Uberblick/ Fokussierung
= Gute Netzwerke und engagierte Akteure (Vernetzung), entsprechende Gremien
= Finanzielle Sicherung/Finanzausstattung (z.B. fiir einen Zusammenschluss durch Land/Kommune)
= "Willkommens- und Anerkennungskultur" von Menschen mit MH muss in der Regionen gelebt
werden

= Ansprechpartner mit Ansehen in den MSO; Mittlerer Organisationsgrad

37

Trager des Transterprojekts:

1O ZAIHK

Ubersicht iiber die
regionalen Koordinierungspartn

Augsburg

Berlin

Hamburg

Kassel
' b4 Py = . k- Bielefeld
iy - ]
= ' . ?
g M # vhs., Koln
¥ Delmenhorst

Hannover

Mainz

Kaiserslautern

— ¢ ’ Kiel

Trser des Transferprojets:

1O ZAIK

Ergebnisse der Befragung der
regionalen Koordinierungspartner (N

Bundesweites Transferprojekt
-

er

KAUSA Servicestelle
(Jobstarter - Bundesprogramm)

KAUSA Servicestelle
(Jobstarter — Bundesprogramm)

Koordination/Beratung:
Migrantenorganisationen
(Landesprogramm)

HESSEN CAMPUS (Landesprogramm)

Kein Abschluss ohne Anschluss
(Landesprogramm)

KAUSA Servicestelle
(Jobstarter ~ Bundesprogramm)

Koordinierungsstelle Migration und
Teilhabe (Landesprogramm)

/
UsB Mainz (Kommunales Projekt)

Nachqualifizierung in der Pfalz
(Landesprogramm)
Interkulturelle Bildungsberatung -
Ubergang Schule und Beruf
(Kommunales Projekt)

Bundesweites Transferprojek:
-

=10)

Welchen Mehrwert bringt die p mit den Bild! k g
Einrichtung/lhr Projekt?
= Verbesserung der Situation in der durch die ible) (Erst

(BB) fiir Sie bzw. lhre

und Begleitung der BB

= Besserer Zugang zur Zielgruppe
= Abbau von Hemmnissen durch einheitliche Ansprechpartner/Beratung

= (Beratungs-)Angebote der Regeleinrichtungen werden bekannter

Schaffung von Transparenz durch die Netzwerkarbeit

= Verbesserung des der Mij isationen

BB, welche Angebote fehlen

Thema (Aus-)Bildung wird im Verein verankert/etabliert

Bildungsbeauftragten haben ein nach auRen hin sichtbares Profil

= Aufwandsentschidigungen bringt einen strukturierteren Zugang / Ablauf

Bessere Ubersicht der Migrantenorganisationen und deren Bedarfe, direkte Riickmeldung durch die

= BB als Multiplikatoren sind Beitrag zur i ion der

Trager des Transferprojekts

1O ZAIK

Ubersicht der
gewonnen Bildungsbeauftragte|

Bundesweites Transferprojekt:

n

gte nach Tranferpr
zum Stand 30.10.2015

ten

(n=75)
10
s
H
7
£ 6
8 s
L
3
; EEEE |
° = weiblich
> & 5 & & &
EANC O O
@ £ &
2°
A Transferprojektstandort
Die 75 Bildungsbeauftragten verteilen sich auf 55 mit
ethnischer Herkunft. Sieben der Mi or ionen sind aus der

Community, wo in der Region keine Migrantenorganisationen vorhanden sind.
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Trager des Transferprojekis: Bundesweites Transferprojekt:

Mo zAi1 K -
Offentlichkeitsarbeit fiir die e
ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten

Erstellung von Materialien fiir die Bildungsbeauftragten

Visitenkarten, Zweisprachige Plakate
Regionalisierte Flyer - =

39

Trager des Transferprojekts:

Mo zAi1K

Bundesweites Transferprojekt:

Einzelverweistétigkeit/-beratung

Haben Sie bereits Jugendliche durch Ihre
(Verweis-)Beratung/Tatigkeit als
Bildungsbeauftragte/r in Ausbildung

vermittelt? (N=41) Insgesamt wurden iiber 160 Jugendliche durch die
ehr i i ragtenin i

vermittelt
Erreicht wurde dieses Ziel u.a. ....

= nein

...durch die Motivation der Ratsuchenden,
...die Vermittlung von Informationen,
... der Recherche nach freien Ausbildungsstellen,

— ...der Begleitung u.a. zu Regeleinrichtungen

— ... die Unterstltzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

41

Bundesweites Transferprojekt:

b:::;n.r:

Weitere geplante Tatigkeiten
des Transferprojekts

Materialien fur die Qualifizierung der Bildungsbeauftragten

(Karteikartensystem)

Lokale Workshops bzw. landesweite Veranstaltungen zum

Thema Weiterfiihrung des Bildungsbeauftragten-Ansatzes
(Fach-)verdffentlichungen

Qualifizierungen in den Transferprojektstandorten nach Bedarf

43
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Tragerdes Transterprojekts: Bundesweites Transferprojekt:

Mo znAai1 K |

Einzelverweistatigkeit/-beratung

Themen der Ei istatigkeit/
der Bildungsbeauftragten zum Stand 30.10.2015 (n=1086)
300
250
200
el B W
H
00
50 —
o

2014 Stunden
i atungen/-tati

Einzelver
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Triger des Transferprojekts:

Mo zA1 K

Bundesweites Transferprojekt:
-

Gliederung

Uber MOZAIK
Projekthintergrund

Der (Inter-)Cultural Mainstreaming-Ansatz und die
Einbindung von Migrantenorganisationen

Vorstellung des Transferprojekts und der
Zwischenergebnisse:

Projekthighlights
Projektergebnisse im Detail (Auswahl)

Weitere Planungen

42

Bundesweites Transferprojek:

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt und Ansprechpartner:

MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft fiir Interkulturelle und

Herforderstr. 46
D-33602 Bielefeld
Tel.: 0521- 329 709-0
info@mozaik.de
www.mozaik.de

Projekthomepage: www.interkulturelle-netzwerke.de (Bundesweites Transferprojekt)
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6.1  Ehrenamtliche Bildungsbeauftragte engagieren sich in (Aus-)Bildungsnetzwerken

Lutz Gottwald, Koordinierungsstelle Migration
und Teilhabe der Stadt Delmenhorst

Bundesweites Transferprojekt: Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojeks:

abélmenlmm
Woers

Herzlich Willkommen zum Workshop
»Ehrenamtliche Bildungsbeauftragte engagieren
sich in (Aus-)Bildungsnetzwerken"

Input:

Lutz Gottwald, Stadt Delmenhorst, Regionaler
Koordinierungspartner des bundesweiten Transferprojekts

Ewa Briiggemann (Polnische Community) und Lopes da Costa
Gomes (Afrikanische Community), Bildungsbeauftragte aus
Delmenhorst

Abayomi Oluyombo Bankole (Afrikanischer Dachverband
Norddeutschland e.V.), Bildungsbeauftragter aus Hannover

Moderation:
__Cemalettin Ozer, MOZAIK gGmbH

| bMozhaiH

Zu Beginn des Workshops ,Ehrenamtliche Bil-
dungsbeauftragte engagieren sich in (Aus-)Bil-
dungsnetzwerken” erfolgte ein Input von Lutz
Gottwald von der Koordinierungsstelle Migration
und Teilhabe der Stadt Delmenhorst. Er stellte vor,
wie die ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten zu
Akteuren im Netzwerk Ubergang Schule/Beruf ge-
worden sind und warum es wichtig ist, dass Men-
schen mit unterschiedlicher Herkunft dort vertreten
sind: ,,Sie sind Experten fiir ihre Situation und kon-
nen somit wichtige Impulse fiir die Netzwerkarbeit
geben. Die Einbindung der Bildungsbeauftragten
ist besonders wichtig, um im Netzwerk Informati-
onen zu den Problemen der jungen Zugewanderten
zu erhalten. Die Bildungsbeauftragten haben dabei
die Funktionen von Briickenbauern und konnen
helfen, Missverstandnisse aufzuklaren”, sagte Lutz
Gottwald.

Bundesweites Transferprojekt: Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts

a[&?lmenllwﬂ
Woeer .

Ablauf des Workshops

Input: Kurzvorstellung der Aufgaben und Ziele der
Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe der Stadt

Delmenhorst

Praxiserfahrungsbericht der ehrenamtlichen

Bildungsbeauftragten

Riickfragerunde und Erfahrungsaustausch

Trager des Transferprojekts

MozAiH
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Bundesweites Transferprojekt:
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anvlmenharﬂ
Werermingd

1. Kurzvorstellung zum Stand der Kooperation

Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe der Stadt Delmenhorst
Schwerpunkte: u.a. Teilhabe, Bildung und gesellschaftliche Akzeptanz

Forderung von Projekten, MaRnahmen, Broschiiren, Fachtag, Kulturfest,

Ehrenamt, Sport, interkulturelle Offnung

Charta der Vielfalt, kommunaler Integrationsbeirat

Kooperationen mit Verbdnden, Vereinen, regional auch tber KMN
12 groRere MSO in Delmenhorst, davon 5 mit BB

MSO als Kooperations- und Projektpartner (Integrationslotsenteam)

Handlungskonzept zum Migrations- und Teilhabemanagement

Trager des Transferprojekts:

MozAaiH

Delmenherst
Woermind

2. Kurzvorstellung zur Umsetzung des
Transferprojekts in Delmenhorst

Ubersicht der Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen

19.11.2014  Angebote und Aufgaben des Jobcenters Frau Wemken, Leiterin des U25-Bereichs beim Jobcenter
10122014  Angebote und Aufgaben der Agentur fiir Arbeit Frau Kayser, Leiterin der Geschaftsstelle Delmenhorst der
Arbeitsagentur Oldenburg/Wilhelmshaven
27.01.2015 Besuch des Ubergang Akteure
11.02.2015  Besuch der Berufsbildenden Schule Il Herr Wachtmann, Berufsbildende Schule If
11.03.2015  Aufgaben und Angebote der Krei Herr Gil ftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft
20052015 Besuch bei einer Veranstaltung der KAUSA Servicestelle  /
Delmenhorst
15.07.2015  Feedback zum Ablauf des ersten Projektjahres und Lutz Gottwald, Stadt Delmenhorst
allgemeine Info
16.09.2015  Besuch der Moscheegemeinde DITIB Vorstandsmitglieder, Vertreter der Jugend- und
Frauengruppe sowie Frau Konkel, Frau Oflazoglu und Herr
Pala von der KAUSA Servicestelle
07.102015  Besuch der IHK Oldenburg Herr Wester, IHK Oldenburg

Trager des Transferprojeks:

tMozalH

Delmenhqm
4. Einbindung der ehrenamtlichen B

Bildungsbeauftragten in das Netzwerk

Netzwerk Ubergang Schule/Beruf:
Zwei der neun Bildungsbeauftragten erklarten sich bereit, im Netzwerk
ehrenamtlich mitzuwirken.
Die Einbindung der Bildungsbeauftragten ist besonders wichtig, um im Netzwerk
Informationen zu den Problemen der jungen Zugewanderten zu erhalten. Die BB
haben dabei die Funktionen von Briickenbauern und kénnen helfen,
Missverstandnisse aufzuklaren.
Die Akzeptanz der BB im Netzwerk ist groR. lhre Teilnahme wird von allen begriRt.
Die BB stehen zudem fiir Interkulturalitat und Diversitat in Delmenhorst und
vermitteln durch ihre Beitrage neue Betrachtungsweisen und
Beurteilungsmdoglichkeiten.

Trager des Transferprojekts:

Mozaiu

Regionaler Koordinierungspartner s Transferprojekts:

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

anelmmhnm
e i
2. Kurzvorstellung zur Umsetzung

des Transferprojekts in Delmenhorst

Beteiligte Migrantenorganisationen

9 n
8 BB aus 5 MO und 3 Communities: ‘

— DEGADelV. ;
— DITIB-Moschee O

— Integrationslotsenteam (1
— Syrisch-Orthodoxe Kirche e "a'
— Yezidisches Forum e.V.

— Afrikanische, polnische und russische Communities
Teiger des Tansirprojeits

MozhiH

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts

oﬂélmtl\ﬂﬁri‘l
Woerhing

Bundesweites Transferprojek:

3. Vorstellung des Netzwerks
Ubergang Schule/Beruf

Akteure:
Vertretungen aus den beiden Berufsschulen, KAUSA-Servicestelle,
VHS, Schulsozialarbeit, Berufseinstiegsbegleitung, Jobcenter,
Bundesarbeitsagentur, Kreishandwerkerschaft,
Sprachbildungszentrum, Kommune

Themen des Netzwerks:
Planung eines Lehrerinfotages an der BBS Il mit 0.g. Akteuren,
Berichte aus den Einrichtungen, Beschulung neuzugewanderter
Schiiler/innen, Anerkennung von schulischen und beruflichen
Abschliissen, neue Angebote oder Projekte, Schwierigkeiten mit
Schilern, Auslastung der Klassen in den BBS, u.a.

Trager des Transferprojekts:

Mo zaiH

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

aﬂﬁlmmherﬂ
Werermingd

Dank an MOZAIK fur die gute Kooperation und Unterstitzung
mittels Materialien und Vorlagen, aber auch fiir die Durchfiihrung
des ersten Infoabends!

Bundesweites Transferprojekt
-

5. Erfahrung zur Kooperation
mit dem Transfeprojekt

Wertschatzung durch bundesweite Treffen mit Teilnahme der
Bildungsbeauftragten

Trager des Transferprojekts:

Mo zalH



Anschliefend sprachen die ehrenamtlichen Bil-
dungsbeauftragten Ewa Briiggemann (Polnische
Community), Lopes da Costa Gomes (Afrikanische
Community) aus Delmenhorst sowie Abayomi
Oluyombo Bankole (Afrikanischer Dachverband
Norddeutschland e.V.) aus Hannover von ihren Er-
fahrungen in der Netzwerkeinbindung.

Beispielsweise sagten Ewa Briiggemann und Lopes
da Costa Gomes:

,Wir erhalten beim Arbeitskreis Ubergang Schule-
Beruf wichtige Informationen, die wir an unsere
Vereinsmitglieder und die anderen Bildungsbeauf-
tragten weitergeben konnen”.

T e UNEL D ich]
Bitdingsbaay
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6.2

Der Input im Workshop ,, Abbau von Vorurteilen
unter Einbindung von Migrantenorganisationen”
erfolgte durch Irene Appiah vom Landesinstitut fiir
Lehrerbildung und Schulentwicklung.

Die Koordinierungspartnerin Frau Appiah machte
anhand des Standortes Hamburg deutlich, wie die
Zusammenarbeit von Schulen und Migrantenorga-
nisationen vor Ort funktioniert. Primdres Thema
war dabei der Abbau von Vorurteilen an den Schu-

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

Vorstellung des
Runden Tisches
"Migrantenorganisationen in kooperativer Elternarbeit -

Abbau von Vorurteilen in Schulen"

in dem Transferprojektstandort

Hamburg

Trager des Transferprojeks:

Mozaiu

Abbau von Vorurteilen unter Einbindung von Migrantenorganisationen

Irene Appiah, Landesinstitut fiir Lehrerbildung
und Schulentwicklung (LI)

Bundesweites Transferprojekt:
.

len. ,Wir haben in Hamburg den Runden Tisch Mi-
grantenorganisationen in kooperativer Elternarbeit
— Abbau von Vorurteilen in Schulen eingerichtet.
Dabei sitzen vor allem Schulen, Eltern und Migran-
tenorganisationen an einem Tisch”, so Frau Appiah.
Des Weiteren berichtete sie, dass vorab Workshops
durchgefiihrt wurden und dort das Thema der Dis-
kriminierung/des Rassismus und der Vernetzung
eine grofie Rolle spielten.

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

i

AUFTRAGGEBER

Behorde fiir Schule und Berufsbildung
Referat: Regionale Bildungslandschaft
Projektleitung: Irene Appiah

Zusammenarbeit mit den Bezirklichen
Bildungskoordinatoren

Region: Hamburg-Mitte / Bildungskonferenz

Trager des Transferprojekts:

Mozaiw



Bundesweites Transferprojekt:
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Region: Hamburg-Mitte

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

Ll

Einwohnerzahl: 279.206 Einwohnerlnnen — gréBer Wachstum in
Hamburg (2.700); 30% aller HamburgerInnen haben einen
Migrationshintergrund (46% bei unter 18 Jahren)
cinkommensschwichstes Gebiet — tiber 22% davon sind
Leistungsempfinger; Jugendarbeitslosigkeit liegt bei ca. 5,8%
Migrationshintergrundanteil: 45 %

SCHWERPUNKT: Region-Billstedt/Horn/Wilhelmsburg

23 Allgemein-Bildende Schulen + auBerschulische Einrichtungen =
Migranten(selbst)organisationen, Vereinigungen, religise
Einrichtungen

Teager des Transferprojekts:

Mozain

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

Bundesweites Transferprojekt:

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

b

Bedarfsermittlung
MO

Priorities

® Anzahl der interessierten
M50

Trager des Transferprojekts:

Mozaix

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

SPR— ug ug
4 |
. H po— - ;
ZIELGRUPPE SINN UND ZWECK
f{: ' Vertreter
\ Schule MO/BB }
Beteiligte
Trager des Transferprojekts: Trager des Transferprojekts:
o= Mozaix = Moz a
Bundesweites Transferprojekt: Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts: Bundesweites Transferprojekt: Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:
u H 15 Beteiligte u |
H Migrantenorganisationen - ;
ERFOLG/ZIEL

Ll

\
Reduktion *
durch

Dialog

Steigerung
d. Eltern-
kooperation

Handlungs-
empfehlung

Trager des Transferprojekts:

bMozaik

0%
O’ ©
® » O

8

’ BB

Trager des Transferprojekts:

Mozai«
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Bundesweites Transferprojekt Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts: Bundesweites Transferprojekt: Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekis:
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= ~ T TAT Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen: ]
Vorab-Abfrage
T e
13092014 Vorbereitungstreffen Diskriminierung und Rassismus in Behrde fiir Schule und Berufsbildung
Schulen
S C h u I e 23.10.2014 Vorbereitungstreffen Diskriminierung und Rassismus in Behdrde fiir Schule und Berufsbildung
Schulen
15.11.2014 Vorbereitungstreffen Diskriminierung und Rassismus in Behorde fir Schule und Berufsbildung
Schulen
13.12.2014 Runder Tisch Diskriminierung und Rassismus in Schulen Stephen Geffers — Socius eG
Petra Eickhoff — Socius eG
Trager des Transfrprojekcs Teigr des Transerprojes
Ld e Mo zain w|=
Bundesweies Transerprojekt Regonalr Kordinerungsparner des Transferprjeks: Bundesweites Transferprojekt: Regionle Koordinierungsparter ds Transfrprojekts:

o b o b
' '
C ~ymer < 3 3
Vorbereitung auf den Runden Tisch ZUSAMMENFASSUNG DES RUNDEN TISCHES ’
3 Workshops pro Partei

. . T .
MSO Schule Gemefnsam [:ernen, um DlskrmuAmerAun‘g w verhindern )

¢ Gemeinsam sich vertrauen, um Diskriminierungserfahrungen zu reflektieren
¢ Gemeinsam Strukturen schaffen, um Teilhabe zu erfahren

. - s

Trager des Transferprojekts:

& |'._.h_.-
Bundesweites Transferprojekt; Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts: Bundesweites Transferprojekt: Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojeks:
.

a
L4
%

b-
Runder Tisch: "Migranten(selbst)organisation in der
kooperativen Elternarbeit"

L

FORTSETZUNG

Ressource:
Behorde fiir Schule und Berufsausbildung;
Aufwandsentschidigung fiir die Bildungsbeauftragte — Mozaik/BMBF

Kooperations- und Netzwerkpartner/-innen fiir Folge-
/Anschlussprojekte:
Mozaik gGmbH /BMBF — Bundesbildungsbeauftragte ; Behorde fiir Arbeit,
Soziales, Familie und Integration (BASFI) — Thema: Ubergang Schule Beruf;
Best-Practice-Case & Transferprodukt —

BSB/ESF-Projekt "Schulmentoren,, und ,,Sprach- und Kulturmittler fiir MuFI«

Trager des Transferprojekts:

Mozain
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Die Erfahrungen zum Thema Vorurteile und Dis-

kriminierung konnte auch die ehrenamtliche Bil-
dungsbeauftragte Frau Anima Awudu-Denteh
bestétigen, die ebenfalls an dem Runden Tisch (in
Hamburg) teilgenommen hat. ,In den Schulen ma-
chen leider Schiilerinnen und Schiiler immer noch
diskriminierende Erfahrungen. Die Vernetzung
und auch der Runde Tisch zeigt aber, dass man sich

dadurch kennenlernen und auch ein Vertrauen auf-
bauen kann und sich im Endeffekt Vorurteile ab-
bauen”, so Frau Awudu-Denteh. AnschlieSend be-
richteten die Workshop-Teilnehmenden {iber ihre
Erfahrungen aus der eigenen Arbeit und tauschten
sich dariiber aus, wie die Vernetzung weiter ausge-
baut werden kann.
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6.3  Zusammenarbeit der KAUSA Servicestellen mit den ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten bei der
Beratung und Unterstiitzung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund

T IS TN LG

[

Christina Alexoglou-Patelkos,
Deutsch-Hellenische Wirtschaftsvereinigung e.V.,
KAUSA Servicestelle Kéln

Herzlich Willkommen zum Workshop
"Zusammenarbeit der KAUSA Servicestellen mit den
ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten bei der Beratung und
Unterstiitzung von Jugendlichen mit

Input: Migrationshintergrund”

Christina Alexoglou-Patelkos, KAUSA Servicestelle KéIn

Kemal Sovuksu (Solidaritatsbund der Migranten e.V.) und Paulo Yegi Sungo (Das Parlament e.V.),
Bildungsbeauftragte aus KéIn

Moderation:
Anna-Lena Thiele, MOZAIK gGmbH

Trdger des Transferprojekts:

Mozaiw

|

Im Workshop , Zusammenarbeit der KAUSA Ser-
vicestellen mit den ehrenamtlichen Bildungsbeauf-
tragten bei der Beratung und Unterstiitzung von Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund” erlauterte
die Projektleiterin Christina Alexoglou-Patelkos die
Strukturen und Instrumenten der KAUSA Service-
stelle K6In. Im Anschluss berichtete sie von den Er-
fahrungen in der Kooperation mit den Vertretern/-
innen aus den Migrantenorganisationen. ,Die
Bildungsbeauftragten sind wichtige Partner in
der Ansprache und Gewinnung von Eltern und
Jugendlichen. In ihren Vereinen treffen sich viele
Menschen mit Migrationshintergrund, auch im-
mer mehr Menschen, die neu zugewandert sind.
Dadurch haben wir einen verbesserten Zugang zu
neuen Gruppen von Migranten und gezielte Erst-
beratung von Eltern und Jugendlichen, speziell aus
den afrikanischen, arabischen und Landern der
Russischen Foderation (Aserbaidschan, Georgien,
Tadschikistan, Kirgisistan) sowie aus Kriegsgebie-
ten, insb. aus Syrien”, so Christina Patelkos.

Ablauf des Workshops

i Input

Kurzvorstellung der Deutsch-Hellenischen Wirtschaftsvereinigung (DHW) e.V.
Kurzvorstellung zur Umsetzung des Transferprojekts in K6In
Kurzvorstellung der Aufgaben und Ziele der KAUSA Servicestelle K6In
Eingebundene Migrantenorganisationen
Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen

Ergebnisse der Kooperation mit den ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten bei der

Beratung und Unterstitzung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Trager des Transferprojekts:

Erfahrung zur Kooperation mit dem Transferprojekt b OZAIK



Bundesweites Transferprojek: Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojeks:

1. Kurzvorstellung der Deutsch-Hellenischen ottt T
Wirtschaftsvereinigung (DHW) e.V.

|

* Grundungsjahr 1993 von griechischstammigen Unternehmern, Managern
und Selbstandigen in Deutschland

-+ Die Zentrale ist in K6In mit weiteren Kontaktbiros in Deutschland und in
Griechenland

+ Parteipolitische neutrale, berufs- und branchentbergreifende
Interessenvertretung

* Informations- und Kommunikationsplattform griechischstammiger
Unternehmer

© Forderung der beruflichen Bildung in beiden Landern

© Trégerin der Projekte NEO XEKINIMA, DHW-Ausbildungsprojekt und
KAUSA Servicestelle K6In im Rahmen des JOBSTARTER-Programms ,Fir die
Zukunft ausbilden”

Tager ds Transterprojekts:
= Mitglied des Nationalen Integrationsplans der Bundesregierunt-g..cf 2 B LY

Bundesweites Transferprojek: Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojeks:

R

2. Kurzvorstellung der Aufgaben und Ziele
der KAUSA Servicestelle KoIn

UNSERE STRUKTUREN:

Die feste, multilinguale und interkulturelle Anlaufstelle fiir die Projektregion

Die intensive regionale Vernetzung

Bildungs- Empowerment-
netzwerk | Meetings

Generalkonsulate-
| Meetings

Presse- und
| Offentlichkeits-

arbeit

Trager des Transferprojeks:

Moznaiw

Bundesweites Transferprojekt: Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojeks:

g 2. Kurzvorstellung zur Umsetzung
des Transferprojekts in KéIn

st ST

Beteiligte Migrantenorganisationen i ol

7 Bildungsbeauftragte aus 6

Migrantenorganisationen:
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- Das Parlament e.V.

- Deutsch Griechisches Kulturzentrum KéIn-Porz e.V.

- Familienwelt e.V. KéIn
Tager ds Tranterprofies:

- PHOENIX-Kdln e.V. / Bundesverband Mo zaiw

Bundesweites Transferprojek: Regionaler Koordinierungsparter des Transferprojekts:

o—— 2. Kurzvorstellung zur Umsetzung
des Transferprojekts in KéIn

O s Srcesal olwdgltr  OSTARTER k-

Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen:

24.06.2014 i Treffen der Bi Christina /KAUSA Servicestelle
in KéIn

22.07.2014 prachfd und Bil fir Christina Patelkos/KAUSA Servicestelle
Jugendliche mit Migrationshintergrund

29.09.2014  Mein Beruf meine Zukunft — Mit Ausbildung Moussa Othmann/ Projekt Lehrkrafte mit
zum Erfolg Zuwanderungsgeschichte

27.10.2014 il ial von Klei nehmern Neslihan Yavuz/ Business Power Network gGmbH
mit Migrationshintergrund

26.01.2015 BQN Beratungsstelle zur Qualifizierung von Kiymet Akpinar/BQN Region K6In und Ingeborg
o S A . ,

mit i und

fiir

und das Landesprogramm Kein Abschluss ohne
Anschluss

ung Ubergang
Schule - Beruf

Trager des Transferprojeks:

Mozaiw

Bundesweites Transferprojekt: Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojeks:

2. Kurzvorstellung zur Umsetzung
des Transferprojekts in KéIn

onts s o i s ST

Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen:

23.02.2015 Planung einer Christina Patelkos/KAUSA Servicestelle
Berufsinformationsveranstaltung

23.03.2015  Strategisches Treffen/Reflexionstreffen der  Anna-Lena Leifert/MOZAIK gGmbH
BB in Kdln

18.05.2015 JOBLINGE-Gemeinsam gegen
Jugendarbeitslosigkeit

Petra Balzer/ JOBLINGE AG

22.06.2015 Vorstellung des Amts fiir Kinder, Bernd Seifert/Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
Jugendliche & Familie bei der Stadt K6In der Stadt Koln

21.09.2015 Er und Ot i isches ~ Georgia Tsitsi/ KAUSA Servicestelle

Trager des Transferprojeks:

Mozaik

Bundesweites Transferprojek: Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojeks:

3. Kurzvorstellung zur Umsetzung
des Transferprojekts in KéIn e e

I : L

T TTTTTT ~ N
1" Referentenausdem % uw
1 regionalen u.a. zu den Themen
I (Bildungs-)Netzwerk u. * Strategisches Treffen der BB in Koln
! * BQN Kéln Sprachférderung und Bildungsangebote fiir Jugendliche mit MH
! + JOBLINGE AG Mein Beruf meine Zukunft — Mit Ausbildung zum Erfolg
! stadt Ksln Ausbildungspotential von Kleinunternehmern mit MH
! Business Power Network N ur Qualif on
! gGmbH 1 | mit MH und das Landesprogramm Kein Abschluss ohne Anschluss
|‘ J0BLI i itslosighel

1
Ubergang Schule - Beruf 7 Vorstellung des Amts fiir Kinder, Jugendliche & Familie
.

[ - -

Trager des Transferprojekts:

(@) wigerenarganisatn
@) siounsrenionte

Mozais

33




Bundesweites Transferprojekt

34

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

-
*®—s-4.Ergebnisse der Kooperation mit den Bildungsbeauftragten

bei der Beratung u. Unterstiitzung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Kooperationsergebnisse: Verbesserung des Austausches und Vernetzung mit
anderen MO und regionalen Bildungspartnern. Bessere Transparenz tiber
Bildungsangebote und gezielte Weitergabe von Informationen zur Dualen
Ausbildung sowie aktueller Termine und Aktivitdten. Die Bildungsbeauftragten sind
Akteure im KAUSA Bildungsnetzwerk und wirken bei Aktivitaten mit.

Mehrwert durch die Kooperation mit den Bildungsbeauftragten: Gute
Beratungsergebnisse und verstdrkte Nutzung von Bildungsangeboten der
Regelinstitutionen und Trager der Jugendberufshilfe.

Gemeinsam mit den Bildungsbeauftragten erzielte Ergebnisse: Es werden weitere
Zugénge zu ethnischen Gruppen geschaffen. Bei Regelinstitutionen und Tréger der
Jugendberufshilfe sind sie wichtige Partner.

Trager des Transferprojeks:

FMoznaiw

Bundesweltes Transferprojek:

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojeks:

5. Erfahrung zur Kooperation
mit dem Transferprojekt

Die Bildungsbeauftragten sind wichtige Partner in der Ansprache und Gewinnung
von Eltern, Jugendlichen, jungen Menschen und Unternehmern mit MH fir die
Duale Ausbildung. In ihren Vereinen treffen sich viele Menschen mit MH, auch
immer mehr Menschen, die neu zugewandert sind.

Verbesserter Zugang zu neuen Gruppen von Migranten und gezielte Erst-beratung
von Eltern und Jugendlichen, speziell aus den afrikanischen, arabischen und
Landern der Russischen Féderation (Aserbaidschan, Georgien, Tadschikistan,
Kirgisistan) sowie aus Kriegsgebieten insb. aus Syrien

Begleitung, Beratung, und Unterstiitzung in Fragen Dualer Ausbildung. Ihr
Engagement wird geschatzt und sie qualifizieren sich zu qualifizierten
" Dilding

u 3 i

Trager des Transferprojekts:

|0 zn M

Vor dem Austausch mit den Teilnehmenden des
Workshops berichtete der ehrenamtliche Bildungs-
beauftragte Paulo Yegi Sungo (Das Parlament e.V.)
von seinen Erfahrungen zur Zusammenarbeit mit
den Jugendlichen und Eltern und der Kooperation
mit der KAUSA Servicestelle: ,, Die Kooperation ist
fiir unseren Verein sehr wichtig. Wir haben viele In-
formationen erhalten, die wir an unsere Vereinsmit-
glieder weitergeben konnten. Ich bin froh, dass ich
bei Fragen rund um das Thema berufliche Bildung
einen direkten Ansprechpartner habe, zum dem ich
meine Vereinsmitglieder schicken kann”, so Herr
Yegi Sungo.



6.4

Kommunales Ubergangsmanagement — Verbesserung des Ubergangs von der

Schule in den Beruf in Kooperation mit Migrantenorganisationen

Das Thema , Kommunales Ubergangsmanagement
- Verbesserung des Ubergangs von der Schule in
den Beruf in Kooperation mit Migrantenorganisa-
tionen” wurde von Marc Wetekamp, REGE mbH
Bielefeld, behandelt. Zu Beginn des Workshops
erlauterte er die Aufgaben und Ziele der Kom-
munalen Koordinierung Ubergang Schule-Beruf
in Bielefeld und das Landesprogramm ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss” (KAoA). Weiterhin be-

Reglonaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

Herzlich Willkommen zum Workshop
"Kommunales Ubergangsmanagement - Verbesserung des
Ubergangs von der Schule in den Beruf in Kooperation mit

Migrantenorganisationen"

Input:
Marc Wetekamp, REGE mbH Bielefeld

Moderation:
Makbule Cevik, MOZAIK gGmbH

Trager des Transferprojekts:

Moznaik

Marc Wetekamp,

Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

richtete er, welche zentralen Ertrdage/Synergien fiir
die eigene Arbeit durch die Kooperation mit den
Migrantenorganisationen entstanden sind. ,,Durch
die Bildungsbeauftragten hat sich die Kommunika-
tion zu den Migrantenorganisationen verbessert. Es
freut uns auflerdem, dass dadurch mehr Jugendli-
che unser Beratungsangebot nutzen und die Ziel-
gruppe erreicht wird”, so Herr Wetekamp.

Ablauf des Workshops

Input

. Kurzvorstellung der REGE mbH

. Kurzvorstellung zur Umsetzung des Transferprojekts in Bielefeld

. Kurzvorstellung der Aufgaben und Ziele der Kommunalen Koordinierung
Ubergang Schule-Beruf in Bielefeld und das Landesprogramm Kein
Abschluss ohne Anschluss (KAoA)

=  Eingebundene Migrantenorganisationen
= Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen
. Ergebnisse der Kooperation mit den Bildungsbeauftragten aus
Migrantenorganisationen
. Erfahrungen zur Kooperation mit dem Transferprojekt

Praxiserfahrungsbericht der

unde und Er

Trager des Transferprojekts:

Regionaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

Mozais
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Bundesweites Transferprojekt Z
-

Bundesweites Transferprojekt o
-

1. Kurzvorstellung der REGE mbH

100%-ige Tochter der Stadt Bielefeld

Seit 1992 in Bielefeld etabliert

Angebote flr unterschiedliche Zielgruppen in Bielefeld unabhéngig
ihres Rechtskreises

Verschiedene Arbeitsbereiche: Personalvermittlung, Kommunale
Arbeitsforderung, Jugend/Kommunale Koordinierung,
Schulsoziarbeit in Grundschulen (vorher:“QSA“- Quartiersbezogene
Schulsozialarbeit)

Homepage: www.rege-mbh.de

Trager des Transferprojekts

Mozalk

Kurzvorstellung der Aufgaben und Ziele der
Berufin

Reglonaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

2. Kurzvorstellung zur Umsetzung
des Transferprojekts in Bielefeld

ung Uk Schule-
hluss (KAOA)

und das L Kein Ak ohne A

2012 Ubernahme der Kommunalen Koordinierung durch die REGE mbH | Vorlaufer:
Landespilotprojekt ,Eintopf”

seit 2007
Vernetzung von Studien- und Berufsberatung, allgemeinbildende
Schulen, Berufskollegs, Bildungstragern, Unternehmen und Wirtschaftsorganisationen |
Organisation von Abstimmungsprozesse
Initiierung von Weiterentwicklungsprozessen fiir die Stadt Bielefeld

Trager des Transferprojekts

Mozalk

2. Kurzvorstellung zur Umsetzung
des Transferprojekts in Bielefeld

Kurzvorstellung der Aufgaben und Ziele der Kommunalen Koordinierung Ubergang Schule-
Beruf in Bielefeld und das Land Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)

Klung der rechtskreisiiber z

Jib und JOB 2020

> Kooperation mit Jobcenter Arbeit plus in Bielefeld und Agentur fir Arbeit ; z.8.: Jugendberufsagentur im
Jugendhaus als offene Beratungsstelle

Bielefelder Ausbildungsoffensive

it im Ubergang Schule Beruf | Handlungskonzept

» i mit Akteuren | L mit arbeits- und wir

Expertinnen und Unternehmen
Entwicklung von Ang im im Programm Jugend stirken im Quartier!
> i in ion mit den i fur

g von str Hilfen zur Verbesserung des

Bundesmodellvorhaben ,Mein Azubi — mein Betrieb”
Neue Wege in der prache fiir J mit
> haben fiir junge “ | MOZAIK GmbH in Kooperation mit

Kommunaler Koordinierung und Kommunalem Integrationszentrum

Trager des Transferprojekts:

Reglonaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

3. Kurzvorstellung zur Umsetzung
des Transferprojekts in Bielefeld

Beteiligte Migrantenorganisationen
9 BB aus 8 MO:
— Afro Edu e.V. - Nigeria Student of Union Bielefeld
Turkischer Elternverein Bielefeld e.V. ‘

IKN OWLelV. .
Verein zur Férderung der Ideen Atatirks in Deutschland e.V. a 9

DITIB Tirkisch Islamische Gemeinde zu Bielefeld-Brackwede
e.V. (Vatan Moschee)

Epirotischer Verein Bielefeld und Umgebunge.V.
— Lalish-Zentrum fiir Ezidische Kultur e.V.

— Verein fir ein zeitgemaRes Leben e.V.

Trager des Transferprojekts

Mozalk

Bundesweites Transferprojekt "
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3. Kurzvorstellung zur Umsetzung
des Transferprojekts in Bielefeld

Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen:
tum Ref ind

04.11.2014  Angebote der REGE mbH Marc Wetekamp, REGE mbH

12012015 Angebote des Jobcenters Bielefeld fir junge Beate Scigala, Jobcenter Bielefeld
Menschen bis 25 Jahre
02.03.2015  Bewerbungen (inkl. Elternarbeit) Olaf Tilsner und Thorsten Strehl, REGE mbH
13.04.2015  Angebote der Agentur fiir Arbeit Daniel Kramer, Agentur fir Arbeit Bielefeld
04.05.2015 gebote der Industrie-und (IHK)  Attilia Sepsi, IHK Bielefeld
01.06.2015  Angebote des Kommunalen Integrationszentrums  Kadim Uzunyayla, K Bielefeld
(K1)
07.09.2015  Angebote der Handwerkskammer (HWK) Gabriele Braun, Handwerkskammer Ostwestfalen- Lippe
Ostwestfalen- Lippe zu Bielefeld fiir junge 2u Bielefeld
Menschen bis 25 Jahre
05102015 Angebote der Abendrealschule Bielefeld. Herr Schmidt-Wildeboer (Schulleiter der

Schwerpunkt: Erwerb von schulischen
Qualifikationen und schulischen Abschliissen

Abendrealschule)

Trager des Transferprojekts:

Moze s

’

1
1
1
|
|
1
|
\

\
Referenten aus dem lokalen |

* Kammern (IHK, HWK)

Reglonaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

3. Kurzvorstellung zur Umsetzung
des Transferprojekts in Bielefeld

Kein Abschluss ohne
Anschluss

Il

Interkulturelle Qualifizierungs-
und Netzwerkaustauschtreffen
u.a. 2u den Themen
*Angebote der REGE mbH
+Angebote des Jobcenters Bielefeld fiir junge

Menschen bis 25 Jahre

(Bildungs-)Netzwerk: |
+ Jobcenter
+ Agentur fiir Arbeit

B 8 “Bewerbungen (inkl. Elternarbeit)
Integrationszentrum +Angebote der Agentur fir Arbeit

*Angebote der Industrie- und Handelskammer
Angebote des Kommunalen
Integrationszentrums
*Angebote der Handwerkskammer
*Angebote der Abendrealschule

* Abendrealschule

Trager des Transferprojeks

Mozalk

(@) wirmenrgmstion
@ sroumssenstiane



Bundesweites Transferprojek: Reglonaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

4. Ergebnisse der Kooperation mit den
Bildungsbeauftragten aus Migrantenorganisationen

Welche zentralen Ertrége/Synergien sind fiir lhre Arbeit durch die
Kooperation mit den Migrantenorganisationen entstanden?

mehr Jugendliche in den , offenen Angeboten”

verbesserte Kommunikation zu den MO's

Wie soll die Kooperation mit den Bildungsbeauftragten nach
Projektende weitergefiihrt werden?

nach Méglichkeit Uberfiihrung in KAUSA

Planung von Informationsveranstaltungen in den MO's

Trager des Transferprojekts:

Moznalk

Bundesweites Transferprojekt:

5. Erfahrungen zur Kooperation mit dem Transferprojekt

ErschlieBung neuer Netzwerkpartner
ErschlieRung neuer Zielgruppen

Starkung der Interkulturellen Kompetenz
Sensibilisierung fiir migrationsspezifische Themen

Reglonaler Koordinierungspartner des Transferprojekts:

Trager des Transferprojeks:

Der ehrenamtliche Bildungsbeauftragte Fahrettin

Tuncay, vom Verein Tiirkischer Eltern in Augsburg
e.V. berichtet ebenfalls von seinen positiven Erfah-
rungen mit dem regionalen Koordinierungspartner
in Augsburg: ,Jugendliche mit Migrationshinter-
grund sind wichtig fiir die Zukunft unserer Gesell-

schaft. Durch unser interkulturelle Netzwerkarbeit
in Augsburg konnen wir gemeinsam viel errei-
chen — auch wenn die Herausforderungen in den
verschiedenen Herkunftsgruppen unterschiedlich
sind”, so Herr Tuncay.

Mozalk
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Antonio Baranelli, Ministerium fiir Integration,
Familie, Kinder, Jugend und Frauen in Rheinland-Pfalz
Frank Bixler, Handwerkskammer der Pfalz,
Regionaler Koordinierungspartner in Kaiserslautern
Elfriede Schith, Volkshochschule Region Kassel,
Regionale Koordinierungspartnerin in Kassel
Valentina Dederer, Bildungsbeauftragte

der Landsmannschaft der Deutschen aus Russland
in Kaiserslautern e.V.

Stephen Awung, Bildungsbeauftragter der African
People’s Convention e.V. in Kassel

Dr. Mehmet Alpbek, Fideration Tiirkischer
Elternvereine in Deutschland e.V.

In der Podiumsdiskussion tauschten sich koope-

rierende Vertreter/-innen aus unterschiedlichen
Institutionen zum Thema ,Bildungsintegration mit
Migrantenorganisationen - Idee und Umsetzung”
aus. Die Moderation iibernahm der Transferpro-
jektleiter Cemalettin Ozer. ,Die Kooperation mit
den Landesministerien als strategische Partner ist
ein wichtiger Bestandteil des Transferprojekts. Da-
her wurden zu Projektbeginn Vorgesprache mit
Vertretern/-innen der Landesministerien gefiihrt,
um Kooperationsthemen zu ermitteln”, erlduterte
Herr Ozer.



Als ein Vertreter der Landesministerien nahm An-
tonio Baranelli vom Ministerium fiir Integration,
Familie, Kinder, Jugend und Frauen an der Podi-
umsdiskussion teil. Er erklarte, was er an der Idee
der Einbindung von Bildungsbeauftragten aus Mi-
grantenorganisationen interessant findet und seit

YT

Antonio Baranelli, Ministerium fiir Integration,
Familie, Kinder, Jugend und Frauen in Rheinland-Pfalz

wann und inwiefern in Rheinland-Pfalz mit Mi-
grantenorganisationen zusammengearbeitet wird.
»Die Einbindung von Migrantenorganisationen ist
in Rheinland-Pfalz schon immer von Relevanz. Be-
reits im Integrationskonzept 2007 und bei der Fort-
schreibung 2013 werden Migrantenorganisationen
sowie die Partizipation von und mit Migranten
als sehr wichtig erachtet. An dem Transferprojekt
finde ich es personlich interessant, dass durch die
Bildungsbeauftragten ein Zugang zur Zielgruppe
geschaffen wird. Ich finde es bedeutend, diesen An-
satz als ein Ergdnzungsangebot zu den Regelsyste-
men zusehen”, so Herr Baranelli.

Anschlieend wurde der regionale Koordinie-
rungspartner Frank Bixler von der Handwerks-
kammer der Pfalz gefragt, ob und inwiefern vor
dem Transferprojekt mit Migrantenorganisationen
zusammengearbeitet wurde. Herr Bixler erlduterte,
dass es vor dem Projekt bereits gute Vernetzungen

Frank Bixler, Handwerkskammer der Pfalz,
Regionaler Koordinierungspartner in Kaiserslautern

mit Migrantenorganisationen und -netzwerken gab,
allerdings konkrete Ansprechpartner in den Verei-
nen fehlten. Um den Zugang zu den Vereinen zu
schaffen, wurde daher die Kooperation mit dem
Transferprojekt gestartet. ,In einem ersten Schritt
wurden die Migrantenorganisationen in den Regi-
onen nach festgelegten Kriterien ausgewahlt und
zu einem Informationsabend eingeladen, der ge-
meinsam mit MOZAIK veranstaltet wurde”, erlau-
tert Herr Bixler.

In der Podiumsdiskussion berichtet der ehrenamt-
liche Bildungsbeauftragte Stephen Awung vom
Verein African People Convention e.V. aus Kassel,
warum er der Einladung zum Informationsabend
gefolgt ist: ,,Die Themen Bildung und insbesondere
Ausbildung sind fiir die Mitglieder in unserem Ver-
ein sehr wichtig”.

Die Bildungsbeauftragte der Landmannschaft der
deutschen aus Russland Kaiserslautern erganzte.
,Genau so ein Projekt haben wir gebraucht, um
unsere Vereinsmitglieder unterstiitzen zu kdnnen.
Die Eltern in unserem Verein wissen haufig nicht,
welche Ausbildungsmoglichkeiten bestehen und
an wen sie sich bei Fragen wenden kénnen.” Nach
dem Informationsabend und einem zweiten Tref-
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Valentina Dederer, Bildungsbeauftragte der Landsmannschaft
der Deutschen aus Russland in Kaiserslautern e.V.

fen in der Region, werden die Vertreter/-innen aus
den Migrantenorganisationen, die sogenannten
Bildungsbeauftragten, benannt. Anschliefend fin-
den in den Regionen Qualifizierungs- und Netz-
werkaustauschtreffen, in der Woche nachmittags/
abends, mit Akteuren aus dem regionalen (Aus-)
Bildungsnetzwerk als Referenten bzw. Inputgeber
statt.

In der Podiumsrunde berichtet die regionale Koor-
dinierungspartnerin Elfriede Schith (Volkshoch-

Elfriede Schith, Volkshochschule Region Kassel,
Regionale Koordinierungspartnerin in Kassel

schule Kassel) von ihren Erfahrungen mit den
Qualifizierungs- und Netzwerkaustauschtreffen:
,Die regelmafligen Treffen mit den ehrenamtlichen
Bildungsbeauftragten haben sich insgesamt sehr
positiv entwickelt. Es war fiir uns nie ein Problem,
einen Referenten fiir die Qualifizierungs- und
Netzwerkaustauschtreffen zu finden — auch nicht
in den Abendstunden. Nachdem die Bildungsbe-
auftragten viele Informationen zu den Angeboten
und Ansprechpartnern in Kassel erhalten haben,
sind wir dazu {ibergegangen, dass wir uns in der
verschiedenen Migrantenorganisationen getroffen
haben. Dadurch haben wir uns untereinander bes-
ser kennengelernt. Ebenfalls haben wir die Zeit in
den Treffen fiir den konkreten Austausch iiber Be-
ratungsfélle genutzt”, so Frau Schath. Herr Bixler
erginzt: ,Durch die Qualifizierungs- und Netz-
werkaustauschtreffen kennen die ehrenamtlichen
Vertreter/-innen aus den Migrantenorganisationen
unser Beratungsangebot und das der Regeleinrich-
tungen. Durch den personlichen Kontakt werden

Hemmnisse abgebaut.”

e Awanig D, Mahimat Alpbak

Stephen Awung, Bildungsbeauftragter der African People’s
Convention e.V. in Kassel

Der ehrenamtliche Bildungsbeauftragte Stephen
Awung Dbestétigt den Eindruck der Koordinie-
rungspartner und erlautert, was sich durch seine
Tétigkeit als Bildungsbeauftragter im Verein ver-



bessert hat: ,,Wir haben regionale Ansprechpartner,
wie zum Beispiel aus der Handwerkskammer und
dem Ubergangsmanagement der Stadt Kassel ken-
nengelernt und viele Informationen erhalten. Zum
Beispiel wussten wir vorher nicht, dass es in Kas-
sel kostenlose Nachhilfeangebote fiir Jugendliche
gibt. Durch die Informationsweitergabe hat sich
im Verein viel verbessert. Es kommen viele junge
Menschen und auch Eltern auf uns zu, die Unter-
stiitzung bendtigen — auch aus anderen Herkunfts-
landern. Es freut mich, dass wir denen nun weiter-
helfen kénnen.”

Anschlieflend wurde Herr Dr. Alpbek von der Fode-
ration Tiirkischer Elternvereine in Deutschland als
strategischer Partner des Transferprojekts gefragt,
wie die Idee der Bildungsbeauftragten in die Mit-

Dr. Mehmet Alpbek, Fideration Tiirkischer
Elternvereine in Deutschland e.V.

gliedsorganisationen implementiert werden konnte
und warum das Thema fiir die Vereine wichtig ist:
,Das Thema Ausbildung ist insbesondere fiir uns
als Elternverband von besonderer Bedeutung. In
Deutschland gibt es ein gutes Ausbildungssystem.
Dieses ist den Eltern mit Migrationshintergrund
aber zum Teil nicht bekannt. Die Bildungsbeauf-
tragten konnen hier eine Scharnierfunktion einneh-
men, die Eltern informieren und ggf. begleiten”, so
Herr Dr. Alpbek.

Zum Abschluss wurde Herr Baranelli beziiglich der
Nachhaltigkeit des Bildungsbeauftragten-Ansatzes
gefragt. Er geht davon aus, dass das Thema auch
weiterhin eine wichtige Rolle spielen konnte, und
bedingt durch den aktuellen Fliichtlingszuzug ent-
stiinden neue Bedarfe. Fiir die Migrantenorganisa-
tionen ist es wichtig, dass sie sich professionalisie-
ren und sich aktiv einbringen, damit - gemeinsam
mit anderen Akteuren vor Ort - die Vernetzung vo-
rangetrieben wird und die von Herrn Dr. Kruse bei
dieser Tagung angesprochenen lokalen Verantwor-
tungsgemeinschaften entstehen. Herr Dr. Alpbek
fiigte an: ,,Es ist wichtig, dass Migrantenorganisa-
tionen frithzeitig als Partner eingebunden werden,
damit Konzepte gemeinsam gestaltet und die Ziel-
gruppe erreicht werden kann”.



8. Anhang

a. Einladungsflyer

ANMELDEFORMULAR WEGBESCHREIBUNG UND KONTAKT gy T
Mozalk

Wir bitten um Anmeldung zu unserer Fachtagung 0 g ®
am Mittwoch, den 04. November 2015 in Bonn

his zum 20. Oktober 2015.

Zur Online-Anmeldung kommen Sie direkt
unter dem folgenden Link:
WWW.i

Einladung zur Fachtagung
,Bildungsheauftragte — eine starke Verbindung!
Ehrenamtliche aus Migrantenorganisationen
engagieren sich.”

Gerne kdnnen Sie auch dieses Anmeldeformular ausfiillen
und zuriicksenden an:

P
Fax: 0521.329709-19 oder per E-Mail: 0.0ezer@mozaik.de
Kontaktdaten bitte ausfiillen: A 04. November 2015 im Maritim Hotel Bonn

Vor- und Zuname:

esse:
Institution, Adresse (StraBe, PLZ, Ort): %ﬁ;{"m zﬂifg’fz[‘kl.ssuiﬂg:,h:/’/g:%"”‘ 53175 Bonn Hamburg

Delmenhorst

Bahn- und Buslinien:
abt - U16, U63 und U66
ab ICE Bahnhof Siegburg - U66

. Berlin
Tel./Fa: bis Haltestelle ,Olof-Palme-Allee / Deutsche Telekom* _
E-Mail: oder ,Robert-Schuman-Platz*
Datum / Unterschrift: VERANSTALTER .
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.
Die Teil ahl ist leider begrenzt. werden in der M
Reihenfolge ihres Eingangs berdicksichtigt. M H
Bildungs - und Beratungsangebote mbH lannover
. MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft
Bitte kreuzen Sie max. zwei Workshops an: fiir Interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH Mainz Kassel
[m} O | Ehrenamtliche Bildungsbeauftragte engagieren sich Herforder Str. 46 » D-33602 Bielefeld
in (Aus-)Bildungsnetzwerken
o O | Abbau von Vorurteilen unter Einbindung von Telefon: 0521.329709 - 0 foisesuten
= = Migrantenorganisationen Fax: 0521.329 709 - 19
B = y . E-Mail: info@mozaik.de
s O § O | Zusammenarbeit der KAUSA Servicestellen mit Homepage: www.mozaik.de Augsburg
< = den ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten bei der
g g Beratung und Unterstitzung von Jugendiichen mit Rilckiragen zur Fachtagung
Migrationshintergrund Telefon: 0521.329709-0
[m] O | Kommunales Ubergangsmanagement— Ozden Ozer E-Mail: 0.0ezer@mozaik.de
Verbesserung des Ubergangs von der Schule in den Anna-Lena Thiele E-Mail: thiele@mozaik.de
Beruf in Kooperation mit Migrantenorganisationen o | o .
Weitere Informationen zum Transferprojekt - Transferprojekthomepage:
Stand: 02.10.2015 www.interkulturelle-netzwerke.de www.interkulturelle-netzwerke.de
EINLADUNG PROGRAMM wittwoch, 04. November 2015
Sehr geehrte Damen und Herren, 10:15 Uhr Ankunft und Anmeldung WO R K S H O P S
10:45 Uhr BegriiBung
im Rahmen des Transferprojekis ,Interkulturelle  Netzwerke — Kornelia Haugg - Abteilungsleiterin Berufliche Bildung; Workshon 1:
Bildungsbeauftragte fir junge Menschen!” wurden Projekistandorte in L benslng Lemen im i Bildung Ui PIE Bl e
i und Forschung
acht Bundeslndern (Bayern, Berln, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, in (Aus-)Bildungsnetzwerken
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schieswig-Holstein) gewonnen. In 11:00 Unr Rolle von Mi isati bei der Input:
den sind 82 iche B der (Aus-)Bildungsintegration von Jugendlichen mit und + Lutz Gottwald, Stad Delmenforst
(51w; 31 m) vorwi au isati Zielgruppe d ohne in der = Ewa Briiggemann (Polnische Community)
Ei atigkeit/-beratung der Dr. Wilfried Kruse - Koordinator der Arbeitsgemeinschaft und Lopes da Costa Gomes (Afrikanische Communily)
sind Eltern, Jugendliche und Fliichtlinge. Weinheimer Initiative - Lokale Verantwortung fir Bildung und Bildungsbeauftragte aus Delmenhorst
Ausbildung = Abayomi Oluyombo Bankole (Afrikanischer Dachverband
1:45 Uhr - Zwi isse des i j e.V.), Bil aus Hannover
Wir freuen uns, Ihnen die Zwi unseres i - Bil fiir junge
Transferprojekls vorstellen zu dirfen und mochten Sie dazu recht Menschen!* Workshop 2: o
herzlich einladen. Zudem sollen die regionalen Erfahrungen Cemaletlin Ozer - MOZAIK gGmbH Abbau von Vorurteilen unter Einbindung
und  Transferprojektansétze und der Beitrag der ehrenamtlichen 12:30 Uhr - Mittagspause “’D" :‘dluranlsnnruamsa(mnan
- npu
aus wr
" . L N 13:30 Unr Parallele Workshops mit regionalen = Irene Appiah, Landesinstitut fiir Lehrerbildung
der (Aus-)Bildungsintegration in parallelen Wor.kshops diskutiert i und den N und Schulentwicktung Hamburg (L)
werden _‘” Einer EXDB”EW“”UG tauschen — sich ‘anschheﬂend Bildungsheauftragten = Marina Mannarini (Unternehmer ohne Grenzen e.V.)
Vertreter/-innen der - Lender, dd_ef W\sselnschaﬂ, der Wirtschat, deé 14:45 Unr . . 1o zur Bi : ion mit und Yagmur Celik (Alevitische Gemeinde Hamburg-Haak Bir e.V.),
ie regionalen un : i P Bildungsbeauftragte aus Hamburg
i 2um Thema h Mi - Idee und
mit Migrantenorganisationen — Idee und Umsetzung* aus. Antonio Baranelli - Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Workshop 3:
Jugend und Frauen in Rheinland-Pialz it der KAUSA i mit den
Dr. Mehmet Alphek Foderation Tirkischer Elternvereine ehrenamilichen Bildungsheaufragten bel derBeratung|und
Die Fachtagung richtet sich an bildungs- und integrationspolitische in Deutschiand e.V. von i mit Migrationshi
Akteure aus Bund, Landern und Kommunen sowie an weitere Akteure, die . . Input
an einer it Mi interessiert sind Elfriede Schath - Volkshochschule Region Kassel, Regionale = Christina Alexoglou-Patelkos, KAUSA Servicestelle Koln
bzw bereits mit Migrantenorganisationen zusammenarbeiten oder planen, Koornierungsparinerin in Kassel * Kemal Sovuksu (Solidaritétsbund der Migranten e.\.)
Migrantenorganisationen starker in regionale (Bildungs-)Netzwerke Frank Bixler - Handwerkskammer der Pfalz, Regionaler und Paulo Yegi Sungo (Pas Parlamente.V.),
einzubeziehen. Eine weitere Zielgruppe sind Migrantenorganisationen, die Koordinierungspartner in Kaiserslautern Bildungsbeaufragte aus Kein
sich stérker in Bildungsnetzwerke einbringen wollen. Sara Namazi - Bil der Iranischen &
fiir Vielfalt und Integration e.V. in Mainz e . des
Stephen Awung - Bildungsbeauftragter der African People’s i]l_mvgangs von der Schule in den Beruf in Kooperation mit
Convention e.V. in Kassel Migrantenorganisationen
Input:
Moderation: D c!andia H_ilse/MaEc Wetekamp, HE_GE qu Bielefeld
Cemalettin Ozer - Transferprojektleiter MOZAIK gGmbH = Dilshad Simo Yoki (Lalish-Zentrum fir Ezidische Kultur

. in Bielefeld e.\V.), Bildungsbeauftragter aus Bielefeld
15:45 Unhr Resiimee

16:00 Uhr Abschluss
Gesamtmoderation: Senol Keser - MOZAIK gGmbH



b. Teilnehmendenliste

Bundesweites Transferprojekt:
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Nr. | Name Vorname Einrichtung Ort

1. | Abajyan Arsen Bundesministerium fur Arbeit und Soziales Bonn

2. | Alexoglou-Patelkos | Christina Deutsch-Hellenische Wirtschaftsvereinigung e.V. (DHW) | Kdin

3. Alpbek Dr. Mehmet Foderation Turkischer Elternvereine in Deutschland e.V. Berlin

4. | Appiah Irene Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI) | Hamburg

5. | Attumalil Jomy Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) Bonn

6. |Awung Stephen Bildungsbeauftragter der African People's Convention e.V. | Kassel

7. Baranelli Antonio Ministerium fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Mainz
Frauen des Landes Rheinland-Pfalz

8. |Beyer Michaela Bundesministerium fur Arbeit und Soziales Bonn

9. Bixler Frank Handwerkskammer der Pfalz Kaiserslautern

10. |Bodo Korell Bildungs-und Berufsperspektive "Biber" e.V. Wuppertal

11. |Bruggemann Ewa Bildungsbeauftragte der Polnischen Community Delmenhorst

12. | Cevik Makbule MOZAIK gemeinnitzige Gesellschaft fur interkulturelle Bielefeld
Bildungs- und Beratungsangebote mbH

13. |Cobanov Milan Bundesarbeitsgemeinschaft der Inmigrantenverbande in | Berlin
Deutschland (BAGIV)

14. | Constanze Matthiessen InteGREATer e.V. Frankfurt

15. | Daum Ramona Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Dusseldorf
Landes Nordrhein-Westfalen

16. | Dederer Valentina Bildungsbeauftragte der Landsmannschaft der Deutschen | Kaiserslautern
aus Russland e.V.

17. | Denteh-Awudu Anima Bildungsbeauftragte der Afrikanischen Community Hamburg

18. |Diegel Noelle Universitat Duisburg-Essen Essen

19. | Diehl Dr. phil. Oliver Bundesministerium fur Bildung und Forschung Bonn

20. |Dres Dominik Otto Benecke Stiftung e.V. Bonn

21. | Empere Dauaride Bundnis internationaler Hilfe IHF e.V. Berlin

22. | Ghirmay Andezion Bildungsbeauftragter der EPDP - Eritreische Kassel
Demokratische Vereinigung e.V.

23. | Goedeke Michael Bundesnetzwerk Schule-Ausbildung e.V. Hamburg

24. | Gomann Dr. med. Karin mibeg-Institut Medizin Koln

25. |Gomes Lopes da Costa | Bildungsbeauftragter der Afrikanischen Community Delmenhorst

26. | Gottwald Lutz Stadt Delmenhorst - Koordinierungsstelle fur Migration und | Delmenhorst
Teilhabe

27. | Gutina Ludmila Deutsch-Russisches Kulturzentrum "Applaus" e.V. Wuppertal

28. |Hahn-Chi Kim Vietnam Interkulturelle Frauen initiativ e.V. (ViFi) Koln
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29. | Honisch Armin Berufsforderungswerk des Handwerks gGmbH Korbach

30. |[Huners Svenja Landeshauptstadt Kiel Kiel

31. |Imgrund Andreas Regionalagentur Bergisches Stadtedreieck Solingen

32. |Incesu Lale Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten e.V. Hamburg

33. |lvankovic Peter Elternnetzwerk NRW. Integration miteinander e.V. Dusseldorf

34. |Kaibel Karoline Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) Bonn

35. |Kass Anna Solidaritatsbund der Migranten e.V. Kobin

36. |Keser Senol MOZAIK gemeinnutzige Gesellschaft fur interkulturelle Bielefeld
Bildungs- und Beratungsangebote mbH

37. |Klanten Viola-Antoinette | Bundesministerium fur Bildung und Forschung Bonn

38. |Koppitsch Ellen Fordergesellschaft Handwerk gGmbH Freiburg

39. |Kruse Dr. Wilfried Koordinator der Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative | Dortmund

40. | Kuppel Annkatrin Kinder- und Jugendférderung Landkreis Darmstadt- Darmstadt
Dieburg

41. |Lahme Teresa Kommunales Integrationszentrum Hochsauerlandkreis Meschede

42. |Leipold Alexandra Otto Benecke Stiftung e.V. Bonn

43. |Molina Gabriela berami Berufliche Integration e.V. Frankfurt

44. | Moraht Katharina Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) Bonn

45. | Munchhausen Dr. Gesa Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) Bonn

46. |Nalgacioglu Ozgur Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) Bonn

47. |Neuville Aziza Bildungsbeauftragter Comango e.V. Koin

48. | Niedermeier Martina Jobcenter Flensburg Flensburg

49. | Oluyombo Bankole | Abayomi Bildungsbeauftragter Afrikanischer Dachverband Hannover
Norddeutschland e.V.

50. |Ozer Cemalettin MOZAIK gemeinnitzige Gesellschaft fur interkulturelle Bielefeld
Bildungs- und Beratungsangebote mbH

51. |Ozer Ozden MOZAIK gemeinnutzige Gesellschaft fur interkulturelle Bielefeld
Bildungs- und Beratungsangebote mbH

52. | Palazzi Miriam Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Dusseldorf
Landes Nordrhein-Westfalen

53. |Palermo Corradina Bildungsbeauftragte der Iranischen Gesellschaft fur Vielfalt | Mainz
und Integration e.V.

54. |Preckel Christiane Kommunales Integrationszentrum Hochsauerlandkreis Meschede

55. | Puhlmann Angelika Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) Bonn

56. |Schath Elfriede Volkshochschule Region Kassel Kassel
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57. | Schmitz Thomas Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) Bonn

58. | Schwabl Fransizka Universitat Paderborn Paderborn

59. | Shahin Sepehr Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) Bonn

60. |Siller Katharina Stadt Leverkusen, Kommunale Koordinierungsstelle Leverkusen

61. | Sommer Ellen MYPEGASUS GmbH Aachen

62. | Sondermann Thomas Bundesministerium fur Bildung und Forschung Bonn

63. | Sovuksu Kemal Bildungsbeauftragter Solidaritatsbund der Migranten e.V. | KoéIn

64. | Tchamadeu Siyam | Boris Verbund sozial-kultureller Migrantenvereine in Dortmund Dortmund
(VMDO) e.V.

65. | Thiele Anna-Lena MOZAIK gemeinnutzige Gesellschaft fur interkulturelle Bielefeld
Bildungs- und Beratungsangebote mbH

66. |Tikbas Bulent Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (A0R)-Kommunales Dietzenbach
Jobcenter

67. | Tunay Elif Fordergesellschaft Handwerk gGmbH Freiburg

68. | Tuncay Fahrettin Bildungsbeauftragter Verein Turkischer Eltern in Augsburg | Augsburg
e.V.

69. |Verhoeven Theodor Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf und Berlin
Beschaftigung - nfb e.V.

70. |Weber Julia InteGREATer e.V. Koln

71. |Weiser Simone Kinder- und Jugendforderung Landkreis Darmstadit- Darmstadt
Dieburg

72. | Wetekamp Marc REGE mbH Bielefeld Bielefeld

73. | Yegi Sungo Paulo Bildungsbeauftragter Das Parlament e.V. Koln

74. |Yimaz Emine Internationaler Kulturkreis Moers e. V. Moers

75. | Zaschel Martin Ministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz Mainz
Rheinland-Pfalz (MJV)

76. |Zingsheim Dr. Nicole Bundesministerium fur Bildung und Forschung Bonn
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c. Projektmitteilung

Bundesweites Transferprojekt: Triiger des Transferprojekis:

}'D.;I"Ii!l{

160 Jugendliche wurden durch ehr i i in il vermittelt

(3v.R.hinten) vom
BMBF und Transferprojektleiter Cemalettin Ozer (1.V.LL), MOZAIK

Diese i i wurde am 04. 2015 in Bonn bei der bundesweiten Fachtagung
»Bildungsbeauftragte - eine starke Verbindung! aus Migrantenor i
engagieren sich” mit rund 80 Tei gezogen. Im der Tagung standen die
Zwischenergebnisse des Transferprojekts ,Inter Netzwerke - fiir
junge Menschen!. In parallelen Workshops erfolgte Austausch iiber die regionalen Erfahrungen zur

beit der ehr i il agten aus Mi; isati mit
denjenigen, die vor Ort fiir die i oder ifizierung von i und
Erwachsenen zustindig sind. In einer Expertenrunde diskutierten anschlieBend Vertreter/-innen
der Linder, der Mi isati die r Koordinierungspartner und die
ehre i zum Thema »Bildungsintegration mit
Mi; isati -Idee und .

Thomas Sondermann, Unterabteilungsleiter Berufliche Bildung

vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

erdffnete die Fachtagung. Er betonte: ,Wir fordern das Transferprojekt, weil
Bildung der Schliissel fiir Integration ist. Integration in Ausbildung und
Arbeitsmarkt, aber was am wichtigsten ist, auch in unsere Gesellschaft.
Hier brauchen wir Ihr ehrenamtliches Engagement.”

‘Thomas Sondermann
Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

Den Impulsvortrag hielt Dr. Wilfried Kruse - Koordinator der
Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative - Lokale Verantwortung
fir Bildung wund Ausbildung zum Thema ,Rolle von
Migrantenorganisationen  bei  der  Verbesserung  der  (Aus-
)Bildungsintegration ~ von  Jugendlichen ~ mit  und  ohne

und in der K In seinem Vortrag betonte er,
dass Migrantenorganisationen nicht nur als ehrenamtliche Akteure
Dr. Wilfred Kruse gesehen werden sollten. Ebenso sei auch einen eine finanzielle

Koordinator der Arbeitsgemeinschaft
Weinhelmer Initiative - Lokale Verantwortung
fur Bildung und Ausbildung

Unterstiitzung wichtig.

E T Herr C Ozer, Transferp von der MOZAIK gGmbH,
L] erlauterte anschlieRend den Ansatz sowie die Zwischenergebnisse des
bundesweiten  Transferprojekts ,Interkulturelle ~ Netzwerke -

fiir junge “.Im Transferprojekt sind
aktuell 75 ehrenamtliche agte aus 26 verschi
Herkunftslindern seit 2013 aktiv. Die Ratsuchenden kommen aus 58
i iedli Her & . Uber 160 wurden
Cemalettin Ozer durch die i il in il

MOZATK gGmbi vermittelt, obwohl dies kein Hauptziel der ehrenamtlichen Titigkeit

darstellt”, so Herr Ozer.

In der zweiten Tagungshilfte fanden parallele Workshops mit den regionalen Koordinierungspartnern und
den ehre i i agten aus Migr: ionen statt. Im Workshop ,Ehrenamtliche
Bildungsbeauftragte engagieren sich in (Aus-)Bildungsnetzwerken, stellte Lutz Gottwald von der
Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe der Stadt Delmenhorst vor, wie die ehrenamtlichen
Bildungsbeauftragten zu Akteuren im Netzwerk Ubergang Schule/Beruf geworden sind und warum es
wichtig ist, dass Menschen mit unterschiedlicher Herkunft dort vertreten sind. Weiterhin berichteten die

agten Ewa Brii (Polnische Cq ), Lopes da Costa Gomes (Afrikanische
Community) und Abayomi Oluyombo Bankole (Afrikanischer Dachverband Norddeutschland e.V.)
von ihren Netzwerkerfahrungen.

,Abbau von Vorurteilen unter Einbi von “ war das Thema des zweiten
Workshops, in dem Irene Appiah vom L institut fiir Lehrerbi und i
(LI) gemeinsam mit der Anima Denteh-Awudu von ihren Erfahrungen

des Runden Tisches - Kooperative Elternarbeit zur Diskriminierung in Schulen - berichteten.

Christina Alexoglou-Patelkos von der KAUSA Servicestelle Kéln berichtete in einem weiteren Workshop
{iber die Zusammenarbeit bei der Beratung und U iitzung von ichen mit Migrationshintergrund

und erlauterte, welchen Zugang sie durch die ehrenamtlichen Vertreter/-innen aus
Migrantenorganisationen bzw. dem interkulturellen Netzwerk zur Zielgruppe erhalten hat. Der
ehrenamtliche Bildungsbeauftragte Paulo Yegi Sungo (Das Parlament e.V.) erlauterte im Workshop, wie
die konkrete Verweisberatung vor Ort funktioniert und welche Synergien durch die Kooperation entstanden
sind.

Das Thema ,Kommunales Ubergangsmanagement - Verbesserung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf in Kooperation mit Migrantenorganisationen” wurde im Workshop von Marc Wetekamp, REGE mbH
Bielefeld, i mit dem Fahrettin Tuncay (Verein Tiirkischer Eltern
Augsburg e.V.) behandelt.

In der Podiumsdiskussion tauschten sich Vertreter/-innen aus unterschiedlichen Institutionen zum Thema

mit i -Idee und U aus.

vlar. Antonio Baranell, Elfriede Schiith,
Frank Bixler, Valentina Dederer, Cemalettin
Ozer, Stephen Awung, Dr. Mchmet Alpbek

Antonio Baranelli vom Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen in
Rheinland-Pfalz berichtete u.a, was er an der Idee der Einbi von Bi ragten aus
Migrantenorganisationen interessant findet. Frank Bixler von der Handwerkskammer der Pfalz
erlauterte, welche zentralen Synergien durch die Kooperation mit den Migrantenorganisationen entstanden
sind und welche Vorteile diese mit sich bringen. Die regionale Koordinierungspartnerin Elfriede Schith von
der Volkshochschule Region Kassel erlauterte ihre Erfahrungen aus den Qualifizierungs- und
Netzwerkaustauschtreffen mit den Regeleinrichtungen und der grofen Akzeptanz durch die
Netzwerkpartner. Zwei der ehre i i agten, die im Transprojekt mitwirken,
Dederer (L der aus i n e.V.) und Stephen
Awung (African People’s Convention e.V.), stellten anhand von Praxisbeispielen ihre Arbeit dar. Ebenso
erlduterten sie ihre Motivation als Bildungsbeauftragte/r und welche Zugénge und Informationen sie durch
die Qualifizierungs- und Netzwer effen erhalten haben. Zum Abschluss machte Dr. Mehmet
Alpbek von der Foderation Tiirkischer Elternvereine in Deutschland e.V. deutlich, warum die Idee der
inbi von B agten aus Migr: isati fir ihn als Vertreter einer
Migrantendachorganisation von Relevanz ist.

Organisiert wurde die Tagung vom Transferprojekttriger MOZAIK gGmbH. Die Gesamtmoderation der
Fachtagung iibernahm Senol Keser von der MOZAIK gGmbH. Eine Tagungsdokumentation wird auf der

Projekt www.interkulturelle- ke.de zeitnah zur Verfiigung gestellt.

Weitere Fotos:




Uber den Herausgeber:

MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft fiir Interkulturelle
Bildungs- und Beratungsangebote mbH

Die MOZAIK gGmbH ist 2003 in Bielefeld durch Akademiker
mit Einwanderungsgeschichte gegriindet worden. Die MOZA-
IK gGmbH fuhrt bundesweit interkulturelle Bildungs- und Be-
ratungsprojekte durch. Die Zielgruppen sind Menschen mit
Einwanderungsgeschichte, aber auch Organisationen der Ar-
beitsmarktintegration und Kommunen. MOZAIK hat sich auf
die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit Aus-
bildungs-, Weiterbildungs-, Bildungs- und Arbeitsmarktintegra-

Auswabhl einiger Projekte und Aktivitdten:

tion von Migranten/-innen spezialisiert und hierfiir innovative
Losungen und Angebote konzipiert, die bundesweit Anerken-
nung gefunden haben. Die Entwicklung von Empowerment-
Ansatzen insbesondere mit Migrantenorganisationen zur inter-
kulturellen Offnung der Regeleinrichtungen des Arbeitsmarkts
ist ein besonderer Schwerpunkt der (beruflichen) Integrations-
arbeit.

BMBF-Transferprojekt , Interkulturelle Netzwerke. Bildungsbeauftragte fiir junge Menschen” Zeitraum:
In dem bundesweiten Transferprojekt sollen Vertreter/innen bundes- und landesweiter sowie regionaler Bildungseinrichtungen und Behérden | 2013-2016
bei der Umsetzung des (Inter-)Cultural Maintreaming-Ansatzes bzw. zu Moglichkeiten der Einbindung von Migrantenorganisationen unter-

stlitzt und beraten werden.

BMAS-IQ-Projekt: ,, Interkulturelle Arbeitsmarktlotsen aus Migrantenorganisationen in NRW* Zeitraum:
Ein Projekt in Kooperation mit regionalem Partner wie z.B. Regionalagenturen bzw. kooperierenden Integrationsbeauftragten und Migranten- | 2013 - 2014
organisationen in NRW. Es wird gefordert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), dem Bundesministerium fiir Bildung und

Forschung (BMBF) und der Bundesagentur fur Arbeit.

BMAS-1Q-Projekt: , Interkulturelle Sensibilisierung, Beratung und Begleitung von Arbeitsmarktakteuren in OWL/Bielefeld“. Zeitraum:
Ein Projekt fur die regionale Umsetzung der bundesweit entwickelten 1Q-Ansdtze zur Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von arbeits- | 2011 - 2014
losen Migrantinnen. Es wird geférdert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), dem Bundesministerium fir Bildung und

Forschung (BMBF) und der Bundesagentur fiir Arbeit.

BMBF-Begleitprojekt: ,Mit Migrantinnen fir Migrantinnen- Interkulturelle Kooperation zur Verbesserung der Bildungsintegration®. Ein bun- | Zeitraum:
desweites Begleitprojekt zur Unterstlitzung von Kommunen und Bildungstrager im Programm ,Perspektive Berufsabschluss” zur Umsetzung | 2009 - 2012
der (Inter-) Cultural Mainstreaming-Ansatzes in Kooperation mit regionalen Migrantenorganisationen.

Es wird geférdert vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF).

Das Interkulturelle Ausbildungs-Netzwerk Ostwestfalen-Lippe (DIAN OWL). Es geht um die Erstausbildungsunterstiitzung von Migrantenunter- | Zeitraum:
nehmen. Es wurde geférdert von Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und dem Europdischen Sozialfonds. 2007 - 2010
Teilprojekttrager: ,Beratungsnetzwerk Migrantenselbstorganisationen in NRW* beim sektoralen EU-Programm EQUAL-IQ in Kooperation mit | Zeitraum:
der Entwicklungspartnerschaft Pro Qualifizierung getragen von dem DGB Bildungswerk Kooperationspartner: ZDH, WHKT, DIEN HONG e.V. 2005 - 2007
NRW-Migrationsgesprache: Veranstaltungspartner fur die Region Ostwestfalen-Lippe (OWL) der NRW-Migrationsgesprache der Landeszentra- | Zeitraum:
le fur Politische Bildung NRW. Die ,,Nordrhein-Westfalischen-Migrationsgesprache” bieten eine Plattform fiir die Vermittlung von Wissen Gber | seit 2008 -
Zuwanderung und Integration. MOZAIK flhrt diese Diskussionsveranstaltungen in Kooperation mit dem Amt fir Integration und interkultu-

relle Angelegenheiten der Stadt Bielefeld durch.

Seit 2008 wurden bisher 8 Veranstaltungen mit tiber 300 Teilnehmer/-innen realisiert.

Teilprojekttrager: ,Migrantinnen integrieren Migrantinnen” beim EU-Programm EQUAL in Kooperation mit der Entwicklungspartnerschaft | Zeitraum:
IN.OWL getragen von der Bertelsmann Stiftung Kooperationspartner: AWO Bielefeld, AWO Herford und AWO Glitersloh 2002 - 2004
Netzwerkkoordination der BQN Ostwestfalen-Lippe gefordert durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung Zeitraum:
mit ca. 30 Netzwerkpartnerinstitutionen aus OWL 2004 - 2006
Projektleitung beim interkulturellen Magazin ,owl interkulturell” geférdert durch das Xenos-Programm BMWA in Kooperation Zeitraum:
mit Interkulturelle Medien GmbH 2003 - 2005

Erfolge

Auszeichnung von ,,owl Interkulturell“ durch das bundesweite Blindnis fur

Demokratie und Toleranz (2004)
2. Platz beim Paule Freire- Agenda Preis durch Netzwerk
OWL Regionale Agenda e.V. (2004)

Robert- Jungk- Zukunftspreis des Stadtetags NRW(Oktober 2005)
Weiterbildungs- Innovations-Preis (WIP 2008) des BIBB fiir Curriculum
,MO (Weiter-) Bildungsbeauftragte” des EQUAL-IQ-Projektes ,Beratungsnetzwerk

MO in NRW (Februar 2009)

Bielefelder Integrationspreis 2013 flir die Implementierunginterkultureller Bildungs-
und Beratungsprojekte und der (Weiter-)Entwicklung von Losungen zur Einbindung

Kontakt

MOZAIK gGmbH
Herforder Str. 46
D-33602 Bielefeld

Tel.: 0521 /329709-0
Fax: 0521 /329709 - 19

Internet: www.mozaik.de
E-Mail: info@mozaik.de

von Migrantenorganisationen u.a. in Bildungs- und Arbeitsmarkt-Netzwerke.



Mo znAalK

gemeinnitzige Gesellschaft fur Interkulturelle
Bildungs - und Beratungsangebote mbH




